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Nota de adverténcia relacionada a declaracoes prospectivas

Este documento pode conter declaractes prospectivas dentro do
significado da Lei de Reforma de Litigios de Titulos Privados de
1995 e, como tal, ndo sdo fatos histéricos. Tais declaraces podem
incluir, sem limitacdo, (1) declaracdes que possam estar relacionadas
a0 nosso propdsito, ambicdes, finalidades, compromissos, metas,
planos, objetivos e progresso de metas; (2) dados sobre saude,
seguranca e meio ambiente relacionados ao meio ambiente,
performance da seguranca, sistemas de gestdo, implementacéo e
conformidade regulatédria; (3) dados sociais relacionados as métricas
dos colaboradores, praticas sociais e programas de envolvimento
comunitario derivados de nossos varios bancos de dados; (4)
contratacdo responsdvel de materiais e os sistemas e dados
responsaveis de contratacdo relacionadas; e (5) declaracoes sobre
acoes de fornecedores e parceiros ou nosso trabalho com eles.
Essas declaracdes constituem projecoes, previsdes e declaracoes
prospectivas, e ndo sdo garantias de resultados ou performance. A
Vertiv adverte que essas declaraces prospectivas estdo sujeitas

a inumeras suposicoes, riscos e incertezas, que podem mudar ao
longo do tempo. Tais declaracdes podem ser identificadas pelo fato
de que ndo se relacionam rigorosamente a fatos histéricos ou atuais.

»ou

Quando usadas neste documento, palavras como “visar”, “prever’,

nou » ou » ou ” o« » ou

“acreditar”, “continuar”, “poderia”, “estimar”, “esperar”, “pretender”,

» o »ou nou » ou nou ” ou

“pode”, “poderia”, “planejar”, “possivel”, “potencial”, “prediz”, “projetar”,
“deveria”, “se esforcar’, “seria” e expressoes semelhantes podem
identificar declaractes prospectivas, mas a auséncia dessas
palavras ndo significa que uma declaracdo ndo seja prospectiva.
Quando a Vertiv discute suas estratégias ou planos, esta fazendo
projecoes, previsdes ou declaraces prospectivas. Tais declaracdes
sdo baseadas nas crencas e nas suposicoes feitas e nas
informacdes atualmente disponiveis para os gestores da Vertiv. As
declaractes prospectivas contidas neste documento sdo baseadas
no conhecimento da geréncia e em expectativas e crencas
razodveis sobre desenvolvimentos futuros e seus possiveis efeitos
sobre a Vertiv no momento da publicacdo. Nem a distribuicdo futura
deste material nem a disponibilidade continua deste material em
formato de arquivo em nosso site devem ser consideradas como
uma atualizac&o ou reafirmacédo destes nimeros ou declaracoes

a partir de qualquer data futura. Qualquer atualizacdo futura serd
fornecida apenas por meio de uma divulgacéo publica indicando
esse fato.

N&o pode haver garantia de que os desenvolvimentos futuros que
afetem a Vertiv serdo aqueles que a Vertiv previu. As declaracoes
prospectivas incluidas neste documento séo validas apenas na data
deste documento ou em qualquer data anterior especificada para
tais declaracoes.

A Vertiv ndo assume nenhuma obrigacdo de atualizar ou revisar
quaisquer declaracbes prospectivas, seja como resultado de novas
informacdes, eventos futuros ou de outra forma, exceto conforme
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possa ser exigido pelas leis de valores mobilidrios aplicaveis. Todas
as declaracBes prospectivas subsequentes, escritas ou orais,
atribuiveis a Vertiv ou a pessoas que atuem em nome da Vertiv
estdo qualificadas em sua totalidade por esta nota de adverténcia
relacionada a declaraces prospectivas.

Essas declaracbes prospectivas envolvem uma série de riscos,
incertezas ou outras suposicoes (alguns dos quais estdo além

do controle da Vertiv) que podem fazer com que os resultados

ou a performance reais sejam materialmente diferentes daqueles
expressos ou implicitos por essas declaraces prospectivas.

Se um ou mais desses riscos ou incertezas se materializarem,

ou se qualquer uma das suposicdes se mostrar incorreta, 0s
resultados reais podem variar materialmente daqueles projetados
nessas declaracdes prospectivas. A Vertiv previamente divulgou
fatores de risco em seus relatérios a Securities and Exchange
Commission (“SEC"), incluindo aqueles estabelecidos no Relatério
anual de 2025 da Vertiv no Formulario 10-K arquivado na SEC

em 13 de fevereiro de 2026. Esses fatores de risco, bem como
aqueles identificados em outras partes deste documento,

entre outros, podem fazer com que os resultados reais difiram
significativamente da performance histdrica e incluem, entre
outros: riscos relacionados ao crescimento continuo dos mercados
de nossos clientes; longos ciclos de vendas para determinados
produtos e soluces da Vertiv, bem como a imprevisibilidade na
realizacdo ou no cancelamento de pedidos por parte dos clientes;
ndo concretizacdo das vendas esperadas provenientes de nossa
carteira de pedidos e contratos; interrupcdes ou consolidacdo

nos mercados de nossos clientes, ou mudancas estruturais

nos investimentos em tecnologia dos clientes; menor poder de
negociacdo nas condicdes contratuais com grandes clientes;
incapacidade de mitigar os riscos associados a contratos de

longo prazo com preco fixo; concorréncia na industria em que
atuamos; incapacidade de obter garantias de performance e outras
garantias de instituicoes financeiras; riscos associados a contratos
governamentais; incapacidade de gerenciar adequadamente
mudancas nos custos de producéo e no fornecimento;
incapacidade de antecipar mudancas de mercado e a concorréncia
no segmento de tecnologias de infraestrutura; riscos associados

a interrupcéo de sistemas de tecnologia da informacédo ou a
incidentes de ciberseguranca; riscos relacionados a implementacéo
e ao aprimoramento de sistemas de informacéo; incapacidade de
obter os beneficios esperados de iniciativas de racionalizacéo,
reestruturacdo e melhoria; interrupcdes ou mudancas envolvendo
os representantes comerciais independentes, distribuidores

e fabricantes de dispositivos originais (original equipment
manufacturers, OEMs) da Vertiv; aumento da variabilidade de
nossa aliquota efetiva de imposto ou de custos ou passivos
associados a responsabilidade por produtos, decorrentes de




nossas operacdes globais, que nos sujeitam ao imposto de renda
e a outros tributos nos Estados Unidos e em diversas jurisdictes
estrangeiras; custos ou passivos relacionados a responsabilidade
por produtos e danos a nossa reputacdo e as Nossas marcas;

o alcance global das operacdes da Vertiv, especialmente em
mercados emergentes; incapacidade de obter beneficios de futuras
transacdes corporativas relevantes; riscos associados as vendas,
as operacdes e a expansdo das instalacdes globais de producéo
da Vertiv; riscos relacionados a futura legislacdo e regulamentacédo
dos mercados dos clientes da Vertiv; nossa capacidade de cumprir
diversas leis e regulamentos, incluindo, entre outros, aqueles
relacionados a protecéo e a privacidade de dados; incapacidade
de tratar adequadamente questdes de conformidade legal,
especialmente as relacionadas a importacéo e exportacéo, as leis
anticorrupcdo e as operacdes internacionais; riscos associados a
politica de comércio exterior, incluindo tarifas e riscos de conflitos
comerciais globais associados a litigios ou reclamacées contra a
Empresa, incluindo o risco de decisdes desfavoraveis em processos
e reivindicacoes judiciais; nossa capacidade de proteger ou fazer
valer os direitos de propriedade intelectual dos quais nossos
negdcios dependem; reivindicacdes de terceiros por violacdo

de propriedade intelectual; passivos relacionados a questoes
ambientais, de salde e seguranca; incapacidade de atingir metas
ambientais, sociais e de governanca corporativa (environmental,
social and governance, ESG); incapacidade de realizar o valor do
agio (goodwill) e dos ativos intangiveis; exposicéo a flutuacoes

nas taxas de cambio; incapacidade de corrigir deficiéncias
materiais em nossos controles internos sobre relatérios financeiros;
nosso nivel de endividamento e nossa capacidade de cumprir

as clausulas e restricdes previstas em nossos contratos de

crédito; nossa capacidade de acessar recursos por meio dos
mercados de capitais; a revenda de valores mobilidrios da Vertiv
pode causar volatilidade no preco de mercado desses valores;
nossos documentos societarios contém disposicdes que podem
desencorajar propostas de aquisicdo ndo solicitadas; nosso
certificado de constituicdo inclui uma cldusula de eleicéo de foro,
0 que pode desencorajar ou limitar a capacidade dos acionistas de
apresentar acOes contra ela; a capacidade de nossas subsididrias
de distribuir dividendos; fatores relacionados aos negadcios,

as operacdes e a performance financeira da Vertiv e de suas
subsidiérias, incluindo: fraqueza e incerteza da economia global;
nossa capacidade de atrair, desenvolver e reter membros-chave
de nossa equipe de lideranca e outros profissionais qualificados; a
adequacdo de nossa cobertura de seguros; flutuacdes nas taxas
de juros que afetem materialmente nossos resultados financeiros
e aumentem o risco de inadimpléncia de nossas contrapartes

em operacdes de hedge de taxa de juros; incorréncia de custos
significativos e dedicacdo de tempo substancial de gerenciamento
em decorréncia da condicdo de companhia aberta; despesas

esperadas relacionadas a integracdo de aquisicoes; possivel
desvio de tempo de gerenciamento para questoes relacionadas

a integracdo dos negdcios adquiridos; capacidade da Vertiv

de manter relacionamentos com clientes e fornecedores das
empresas adquiridas; capacidade da Vertiv de reter executivos e
colaboradores-chave das empresas adquiridas; bem como outros
riscos e incertezas indicados nos relatorios e documentos da Vertiv
apresentados ou a serem apresentados a SEC.

As informacbes apresentadas, discutidas, referenciadas ou de
outra forma incluidas neste documento ou disponibilizadas no
nosso site ou por meio dele ndo abrangem todas as informacdes
sobre nossos negdcios. A inclusédo de informacdes ou referéncias,
incluindo o uso de “materialidade” ou termos semelhantes, ndo
deve ser interpretada como uma caracterizacdo em relacdo

a materialidade de tais informac®es para nossos resultados
financeiros ou que tais informacdes sdo necessariamente
relevantes para investidores ou outros stakeholders para fins das
leis federais de valores mobilidrios dos EUA.

Os planos, iniciativas, projeces, metas e expectativas de negdcios
responsaveis apresentados, discutidos, referenciados ou de

outra forma incluidos neste documento ou disponibilizados

em ou através do nosso site sdo pretendidos e ndo garantem

ou prometem que tais planos, iniciativas, projeces, metas

e expectativas serdo alcancados. Além disso, informacdes
histéricas, atuais e prospectivas incluidas neste documento ou
disponibilizadas em ou através do nosso site podem ser baseadas
em padrdes e praticas para medir o progresso que ainda estd em
desenvolvimento, controles internos e processos que continuam a
evoluir e suposicoes que estdo sujeitas a alteracbes.
Consequentemente, tais informacdes histdricas, atuais e
prospectivas ou suposicdes subjacentes podem estar sujeitas

a modificacGes em divulgacdes futuras devido a tais padroes,
préaticas e controles e processos em desenvolvimento. Os

leitores e espectadores sdo advertidos a ndo depositar confianca
desproporcional nessas informacdes. Este documento inclui
métricas nao financeiras que estdo sujeitas a incertezas de
medicdo resultantes de limitacdes inerentes a natureza e aos
métodos usados para determinar esses dados. A selecdo de
técnicas de medicdo diferentes, mas aceitdveis, incluindo
estimativas, pode resultar em medic6es materialmente diferentes.
A precisdo de diferentes técnicas de medicéo e estimativas
também pode variar. Este documento [Relatério de Negdcios
Responsaveis da Vertiv de 2025] (o “Relatério”) foi publicado

em maio de 2026. A Vertiv reserva-se o direito de atualizar suas
técnicas e metodologias de medicéo e estimativas no futuro.
Qualquer referéncia ao suporte, trabalho ou colaboracdo da Vertiv
com uma organizacdo terceira neste Relatério ndo constitui nem
implica um endosso pela Vertiv de qualquer uma ou de todas as
posicdes ou atividades dessa organizacéo.
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Carta do CEO

Bem-vindo ao quinto Relatério Anual de Negdcios Responsaveis da Vertiv. Operar de forma
responsavel e ajudar nossos clientes a fazer o mesmo exige uma lideranca disciplinada em
uma industria que passa por rapidas ondas de reinvencao: uma transformacao tecnoldgica
impulsionada pela inteligéncia artificial (IA), pela computacao de alta performance, pelos
campi de data centers em escala de gigawatts e por um crescimento sem precedentes.

Essa evolucdo esta redefinindo os requisitos de
performance para gerenciamento térmico e de
alimentacao de energia, sistemas de Tl e servicos,
muitas vezes em ambientes onde a energia, a 4gua
e capacidade do site sdo recursos limitados. Nesse
contexto, conduzir nossos negdcios de forma
responsavel estd incorporado a maneira como
atuamos. Faz parte da forma como entregamos
infraestrutura digital critica com confiabilidade e
promovemos nosso crescimento de maneira certa.

Na Vertiv, nosso sucesso depende ndo apenas

dos produtos e solucdes que desenvolvemos,

mas também da forma como conduzimos nossas
operacdes. Depende de como atendemos nossos
clientes, apoiamos nossa gente, gerenciamos
recursos e contribuimos para as comunidades onde
atuamos. Nosso plano One Vertiv, One World fornece
a estrutura que conecta essas prioridades e orienta

a incorporacéo de aspectos ambientais e sociais

em nossos negoécios. Os negdcios responsaveis nao
representam uma iniciativa paralela a nossa estratégia.
Eles sdo parte integrante da forma como a colocamos
em prética.

A medida que a densificacdo dos data centers
continua e as implementacdes escalam com maior
rapidez, a maneira como concebemos a engenharia
de sistemas também mudou. A performance
computacional ja ndo é mais determinada apenas pelo
chip. Ela depende cada vez mais da infraestrutura
fisica convergente que o cerca — alimentacdo de
energia, resfriamento, controles, servicos e execucdo
da implementacdo -, que precisam funcionar de forma
integrada como um Unico sistema. Nossos clientes
enfrentam densidades cada vez maiores, expectativas
de implementacdo mais rapida, requisitos de
capacidade em maior escala, crescente complexidade
dos sistemas e cargas de trabalho de IA mais
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dindmicas. Esses fatores influenciam decisdes sobre
ativos que permanecerdo em operacdo por décadas,
mesmo com a aceleracdo dos ciclos tecnoldgicos.
Em resposta, continuamos a fazer avancos em nossa
abordagem baseada em sistemas para a alimentacéo
de energia, o resfriamento e o design de sites.
Concentramos nossos esforcos em arquiteturas
integradas e interoperdveis que proporcionam
performance e confiabilidade, ao mesmo tempo que
promovem o uso mais eficiente da energia, da dgua e
dos materiais. Em 2025, ampliamos nossos recursos no
nivel do sistema nas areas de estratégias energéticas
interativas com a rede elétrica, resfriamento liquido e
solucdes pré-fabricadas para ajudar nossos clientes
a administrar a complexidade em ambientes de
computacao de alta densidade.

Os negdcios responsaveis estao intrinsicamente
ligados a forma como administramos a Vertiv. Por meio
do Vertiv Operating System, promovemos a execucao
consistente em nossas operacdes globais como parte
de um crescimento disciplinado. Em 2025, expandimos
e otimizamos nossas instalacdes para atender ao
aumento da demanda, mantendo o foco no uso
eficiente de energia, na gestédo da dgua e na reducéo
de residuos. Alinhamos nossos sistemas de gestéo
ambiental a normas reconhecidas internacionalmente,
e muitos de nossos sites de fabricacdo possuem
certificacdo 1SO 14001.

Em toda a empresa, a seguranca continua sendo

um valor fundamental e uma responsabilidade
compartilhada por todos. Por meio do programa “We
Lead With Safety” (“Lideramos com Seguranca™),
reforcamos que cada colaborador desempenha um
papel na criacdo de ambientes de trabalho seguros.
Proteger nossa gente exige atencdo permanente,
lideranca sélida e uma cultura na qual falar
abertamente e cuidar uns dos outros seja o esperado.



<

Essa mesma abordagem se estende a nossa cadeia
de suprimentos. Mantemos elevados padrées para
nossos fornecedores e estabelecemos expectativas
claras por meio da atualizacdo do nosso Cddigo de
Conduta do Fornecedor, elaborado com base no

Caddigo de Conduta da Responsible Business Alliance.

Em 2025, continuamos fortalecendo essa abordagem
ao evoluir de um modelo de compliance reativa

para um engajamento mais proativo com nossos
fornecedores, com foco na resiliéncia de longo prazo
da cadeia de suprimentos. Isso inclui a continuidade
de nossa estratégia de fornecimento Local +1,
destinada a reduzir a dependéncia de um unico

pais de origem para o fornecimento, fortalecendo a
continuidade dos negdcios.

Em toda a indUstria, cresce a expectativa por maior
consisténcia, transparéncia e colaboracao na

forma como sistemas digitais de grande escala sédo
projetados, construidos e operados. Continuamos a

participar de iniciativas e parcerias da indUstria

que promovem o aprendizado compartilhado,
aprimoram padrdes e apoiam 0 avanco responsavel
em larga escala.

Sou grato pela dedicacdo de nossos colaboradores,
pela parceria de nossos clientes e fornecedores e pela
orientacdo do nosso Conselho de Administracdo e do
Comité Diretor Executivo de Negdcios Responsaveis.
Convido vocé a explorar este relatério para conhecer
melhor nosso progresso e o trabalho que temos pela
frente.

Atenciosamente,

%

Giordano Albertazzi
CEO




One Vertiv, One World
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http://www.aecom.com

Sede da Vertiv, Westerville, Ohio, EUA



ONE VERTIV
ONE W&:RLD.

Nosso enfoque para negocios responsaveis

A Vertiv Holdings Co., uma corporacao constituida no estado de Delaware, e suas subsidiarias
consolidadas (coletivamente, “Vertiv”) sio lideres globais em infraestrutura digital critica. A medida
que a inteligéncia artificial (IA), o cloud computing e os servicos digitais continuam a acelerar, a
infraestrutura necessaria para sustenta-los torna-se cada vez mais densa, dinamica e complexa.

Os clientes enfrentam aumento da densidade computacional,
expectativas de implementacbes mais rapidas, requisitos de
capacidade em maior escala, crescente complexidade dos
sistemas e limitacGes cada vez maiores relacionadas a
energia, a 4gua e a capacidade da rede elétrica. Na Vertiv,
acreditamos que o sucesso de longo prazo nesse cendrio
depende além dos produtos individuais. Ele exige uma
infraestrutura fisica convergente: alimentacéo de energia,
gerenciamento térmico, controles, sistemas de Tl, servicos

e execucdo da implementacado projetados para funcionar

em conjunto como um sistema integrado. Com um dos
portfélios mais completos da indUstria em infraestrutura
digital critica, profunda expertise em aplicacdes, presenca
global e uma rede de servicos lider na industria, a Vertiv ajuda
seus clientes a implantar, operar e adaptar a infraestrutura
necessdria para um mundo cada vez mais conectado e de
computacio intensa.

One Vertiv, One World é a estrutura que conecta nossas
prioridades de negdcios responsdveis a esse papel. Ela
orienta a forma como incorporamos consideracdes ambientais
e sociais a inovacdo de produtos, a tomada de decisdes
operacionais, ao engajamento da cadeia de suprimentos, a
experiéncia dos colaboradores e a maneira como apoiamos
clientes e comunidades. Em vez de tratar os negdcios
responsdveis como uma iniciativa paralela, essa estrutura os
integra a forma como executamos, escalamos e criamos valor
de longo prazo.

Na prdtica, isso significa concentrar esforcos em eficiéncia,
confiabilidade e responsabilizacdo ao longo de todo o ciclo de
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vida de nossos produtos, sistemas, operacées e servicos.
Desenvolvemos solucdes de alimentacao de energia e
refrigeracéoresfriamonto que ajudam os clientes a suportardar
suporte a cargas de trabalho de maior densidade, ao mesmo
tempo em que aumentam a eficiéncia energética e hidrica.
Aprimoramos continuamente nossos processos de fabricacéo
e operacdes para melhorar a performance, gerenciar riscos e
reduzir o desperdicio. Também investimos em um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e estimulante, permitindo que
nossa gente se adapte, colabore e lidere a medida que
tecnologias, mercados e expectativas evoluem.

Nossa abordagem é deliberadamente pragmatica. Priorizamos
iniciativas que facam sentido para os negdcios e fortalecam a
disciplina operacional, apoiem os objetivos dos clientes e
tenham uma performance confidvel em condicdes reais de
operacéo. A medida que os requisitos da infraestrutura
crescem, 0s negocios responsaveis sustentam o crescimento
por meio de préticas empresariais mais eficientes, resilientes e
alinhadas, promovendo ao mesmo tempo 0s interesses de
longo prazo de nossos stakeholders. Este relatério destaca
como o One Vertiv, One World é aplicado em toda a nossa
organizacdo. Ele apresenta nosso progresso no
desenvolvimento de produtos e sistemas mais eficientes, no
avanco de operacdes responsaveis, no fortalecimento da
integridade da cadeia de suprimentos, no suporte a nossa
gente e no engajamento com as comunidades onde atuamos.
Em conjunto, esses esforcos sustentam nossa estratégia de
longo prazo e nos posicionam para atender a crescente
demanda por infraestrutura, gerenciando de forma
responsdvel os impactos ambientais e sociais.



¢ One Vertiv, One World é a forma como transformamos o rapido
crescimento, especialmente na era da IA, em uma execucdo resiliente e
responsavel. Ele orienta como desenvolvemos produtos mais eficientes,
operamos com maior disciplina e ajudamos nossos clientes a atender
a crescente demanda, gerenciando de forma responsavel os impactos
relacionados a energia, a dgua, ao carbono e a outros recursos.”

Dan Rapp
Diretor Sénior, Negocios Responsaveis e Assuntos Ambientais, Vertiv

4



\Vertiv em resumo, ano fiscal

de 2025

A Vertiv é lider global em infraestrutura digital critica para aplicacoes em data centers, redes de
comunicacao e ambientes comerciais e industriais.

A revolucdo da |A estd reescrevendo as regras da
infraestrutura digital, exigindo solucdes que atuem de forma
integrada. A Vertiv entrega infraestrutura end-to-end, na qual
alimentacdo de energia, resfriamento, Tl e servicos operam em

perfeita sintonia.

62% 20%

18%

85%

Presenca geografica’

® Américas
® APAC )
Europa, Oriente Médio e Africa

Portfdlio’

® Produtos
® Servicos e Pecas de Reposicao

Segmento de
Mercado’
® Data Centers

® Redes de Comunicacoes
Comercial e Industrial

Com nossas tecnologias inovadoras lideres da indUstria e
nossa rede global de servicos, estamos alimentando a
revolucdo do mundo digital mantendo os ecossistemas
tecnoldgicos funcionando de forma eficiente e sem
interrupcoes.

USS ~102 b

Receita em ddlares americanos'

~34.000

colaboradores globalmente

Mais de 60

anos na industria

Mais de 130

paises atendidos

NS

em infraestrutura de distribuicdo de
energia e UPS trifasicos grandes*®

NPT

em gerenciamento térmico’

Nota: 1 Com base na receita do ano fiscal de 2025; 2 Segmentos de mercado arredondados para os 5% mais proximos; 3 Relatorio sobre Infraestrutura Fisica
de Data Centers da Dell’'Oro de 2025. 4 Omdia UPS Hardware Market Tracker 2025, >250 kVA; 5 Omdia Ultimate Power Study, dezembro de 2025, Busway,
Remote Power Panel, Static Transfer Switch, Three-Phase PDU.

Todo o restante sdo informacdes da empresa em 31 de dezembro de 2025.
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Presenca global, expertise local

Com sede em Westerville, Ohio, EUA, a Vertiv faz negdcios em mais de 130 paises.

Mundialmente

Locais de fabricacdo: 30

Centros de servicos: ~320

Engenheiros de servico de campo: ~5.000
Resposta/Suporte técnico: ~400

Centros de experiéncia do cliente/laboratdrios: 26

Américas e Europa, Oriente Médio e Africa @ Asia-Pacifico
Locais de fabricacdo: 14 Locais de fabricacdo: 10 Locais de fabricacdo: 6
Centros de servicos: ~180 Centros de servicos: ~60 Centros de servicos: ~80
Engenheiros de servico de campo: ~2.600 Engenheiros de servico de campo: ~700 Engenheiros de servico de campo: ~1.700
Resposta/Suporte técnico: ~170 Resposta/Suporte técnico: ~150 Resposta/Suporte técnico: ~80
Centros de experiéncia do Centros de experiéncia do Centros de experiéncia do

cliente/laboratorios: 3 cliente/laboratérios: 12 cliente/laboratérios: 11



1965

®

1987

®

N\rd

A Liebert Corporation é
constituida como a primeira
fabricante de ar-condicionado de
precisdo para salas de
computadores (Computer Room
Air Conditioning, CRAC) do setor

2018

(®

N\l

A Emerson adquire a Liebert
Corporation, agora pioneira

em gerenciamento térmico e protecdo
de energia para sistemas de Tl

2016

N\

A Vertiv completa suas trés primeiras
aquisicoes: a Energy Labs, fabricante de
sistemas de tratamento de ar customizados
com sede nos Estados Unidos; a Geist,
fabricante lider de rack PDUs; e os contratos
de servicos da MEMS, empresa britanica de
manutencao para geracdo de energia

2020

®

2021

®

@)

A Vertiv é lancada como uma empresa
independente, com foco em infraestrutura
digital critica para aplicacdes em data

centers, redes de comunicacéo e
ambientes comerciais e industriais

2023

®

Z/

A Vertiv é listada na Bolsa de
Valores de Nova York apds a
combinacado de negdcios com a
GS Aquisicdo Holdings Corp

&/

A Vertiv adquire a E&l
Engineering, completando seu
portfélio de ofertas de sistemas
de energia internos para 0s
mercados de data centers,
comercial e industrial
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N\

A Vertiv adquire a empresa de
resfriamento liquido CoolTera Ltd.,
expandindo o portfélio de
gerenciamento térmico para dar
suporte ao resfriamento de servidores
de IA e computacdo de alta densidade



2000

o)
@)

A Emerson forma a plataforma
Emerson Network Power (ENP)
para integrar suas tecnologias de
infragstrutura critica sob uma
Unica marca

2009

2004

®

A ENP adquire o negdcio de
sistemas de redes externas
e energia da Marconi,
expandindo as solucdes
para a industria de telecom

2006

N

®

—®

A ENP adquire a Avocent,
fornecedora de processadores
de servico e de softwares de

&

gerenciamento de data centers,
além de solucdes KVM

2024

®

2025

®

A ENP adquire a Kniirr AG,
fornecedora lider de gabinetes,
com sede na Alemanha

2026

®

N\

A Vertiv adquire o negdcio de
tecnologia de chillers
centrifugos e de solucdes de
recuperacao e reutilizacdo de
calor da BSE

N\

A Vertiv adquire a Great Lakes Data

Racks & Cabinets para expandir seus

recursos de racks prontos para IA e
solucdes para espaco livre, além da
Waylay para acelerar seus servicos
digitais impulsionados por 1A

A PurgeRite é adquirida para fortalecer

0s recursos de servicos de
gerenciamento de fluidos

&/ /

A Vertiv anunciou que firmou um
acordo para adquirir a ThermoKey'

A aquisicdo da BMarko amplia a
capacidade da empresa em
solucdes de infraestrutura
manufaturada e convergente

A Vertiv fortalece seus recursos em
sistemas de resfriamento liquido
com a aquisicdo da Strategic
Thermal Labs

'Conforme comunicado a imprensa de 23 de marco de 2026, espera-se que a aquisicio seja concluida no segundo
trimestre de 2026, sujeita as condicdes habituais de fechamento, incluindo a obtencéo das aprovacdes regulatdrias.
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Produtos e sistemas eficientes

Atendemos as demandas dos clientes entregando
produtos, sistemas e servicos de alta qualidade,
confidveis e eficientes no uso de dgua e energia.
Inovamos continuamente para aumentar a
eficiéncia, reduzir o consumo de energia e dgua e
minimizar os impactos relacionados aos materiais
por meio de sistemas eficientes e de principios de
design circular.

Operacodes responsaveis

Aprimoramos continuamente nossas operacoes
para reduzir os impactos ambientais, mantendo ao
mesmo tempo uma sélida cultura de seguranca.
Também buscamos aumentar a eficiéncia em
nossas instalacdes e processos, acompanhando
métricas internas relacionadas a energia, dgua,
carbono e residuos. Por meio de um gerenciamento
operacional disciplinado e da conformidade com as
regulamentacdes e normas ambientais em vigor,
trabalhamos para reduzir o consumo de recursos e,
sempre que possivel, evitar o envio de residuos
para aterros.

=1
L 7
Integridade da cadeia de suprimentos

Esperamos que nossos fornecedores mantenham
elevados padrées de integridade e cumpram as leis
em vigor e os cédigos de conduta do fornecedor.
Conduzimos nossos negdcios com tolerancia zero
a corrupcao e elevadas expectativas quanto ao
respeito aos direitos humanos em toda a nossa
cadeia de suprimentos. Por meio de processos de
due diligence e engajamento, apoiamos Nossos
fornecedores na adocdo de praticas responsaveis
de fornecimento de minerais e de iniciativas

para prevenir o trafico de pessoas e a escravidéo
moderna.

VY,
Nossa gente

Nossos valores orientam nossos esforcos para
promover um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e engajador, no qual os colaboradores
possam crescer e contribuir. Concentramos nossos
esforcos em oferecer oportunidades de
desenvolvimento, apoiar o inicio da carreira por
meio de programas de estdgio com possibilidade
de efetivacdo e incentivar o engajamento dos
colaboradores nas comunidades onde vivemos e
trabalhamos.

5

Nossos vizinhos

Buscamos ter uma contribuicdo positiva para as
comunidades onde atuamos por meio do
engajamento comunitdrio e de iniciativas
filantropicas. Atualmente, nossos esforcos
concentram-se no voluntariado dos colaboradores,
na ampliacdo do acesso a educacdo em Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) e no
suporte a iniciativas voltadas a protecdo e a
recuperacdo dos recursos hidricos.

&
Governanca

Nossa abordagem de governanca corporativa esta
fundamentada na integridade, na responsabilidade
e em uma supervisdo eficaz. Mantemos uma
estrutura independente de lideranca e governanca
corporativa, concebida para representar os
interesses de nossos stakeholders. Por meio de
politicas robustas, do compliance com as leis e
regulamentacdes em vigor e de um gerenciamento
proativo de riscos, buscamos apoiar praticas de
negdcios responsaveis e a resiliéncia dos negdcios
no longo prazo.



Nossas principais areas de negocios
responsaveis

Na Vertiv, nossa abordagem para o gerenciamento dos impactos
ambientais e sociais concentra-se nas dreas mais relevantes para Nossos
negaocios e nossos stakeholders. Ela reflete os temas nos quais acreditamos
que a Vertiv possa gerar o maior impacto, ao mesmo tempo em que
gerenciamos riscos e apoiamos a criacdo de valor no longo prazo.

Para embasar essa avaliacdo, consideramos normas e estruturas
reconhecidas internacionalmente, incluindo a Global Reporting Initiative
(GRD, o Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢des Unidas, além de
contribuicdes dos stakeholders e das prioridades do negdcio.

Com base nessa abordagem, identificamos as seguintes
dreas como as mais relevantes para a Vertiv:

Saude e seguranca
Confiabilidade de produtos e sistemas

Cddigo de conduta e integridade

Tecnologia e inovacéo

Impactos ambientais
Engajamento com a comunidade
Incluséo e oportunidades

52
Seguranca de dados
2
&
)
S

an4 Atracdo, retencdo e desenvolvimento
de colaboradores

&' Cestdo de cadeia de suprimentos
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SUSTAINABLE ™ &
DEVELOPMENT \J %™ ALS

Conexao com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nacdes Unidas

Avaliamos como nossas principais dreas de negdcios responsaveis correspondem aos ODS no
nivel de metas. Embora reconhecamos a importancia de todos os 17 objetivos, as areas
atualmente identificadas como prioritarias para nossos negocios apresentam maior alinhamento
com os seguintes ODS:

CLEAN WATER "] MTORDABLEMND DECENT WORK AKD
HD SANITATION I LGN ENERGY ECOMOMIC GROWTH

G000 HEALTH QUALITY
AND WELL-BENG EDUCATION

‘l RECRUCED
IREQUALITEES

PEACL RUSTICE -l PARTHERSHIFS
KN STRONG FOR THE GOALS
NSTITUTIONS

¥ I &

-
{=)

w




Produtos e solucoes
responsaveis
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Vertiv™ SmartRun



Produtos e solucdes
responsaveis

O crescimento continuo da infraestrutura digital - impulsionado pela adocao da computacido em
nuvem, pelas cargas de trabalho de IA e pelo continuo aumento do volume de dados - exerce pressao
crescente sobre os sistemas de energia, os recursos hidricos, os materiais e os equipamentos fisicos.
A medida que a densidade dos racks aumenta e os cronogramas de implementacio se tornam mais
curtos, a eficiéncia de todo o sistema torna-se cada vez mais importante para o gerenciamento da
confiabilidade, da escalabilidade e do custo total de propriedade.

“ A medida que as demandas por alimentacdo de energia aumentam com a Computacao
de alta densidade, a execucdo responsavel comeca pelo design no nivel do sistema.
Nosso foco € projetar e construir arquiteturas de alimentacdo de energia eficientes,
resilientes e adaptaveis ao longo do tempo. Isso ajuda nossos clientes a equilibrar
performance, confiabilidade e uso de recursos a medida que as necessidades de
infraestrutura continuam evoluindo.”

Kyle Keeper
Vice-Presidente Sénior, Unidade de Negdcios de Power, Vertiv
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X

Na Vertiv, enfrentamos esses desafios por meio de uma abordagem baseada em sistemas, focada no design da infraestrutura digital.
Em vez de otimizar componentes individuais de forma isolada, projetamos, fabricamos, instalamos e prestamos servicos para sistemas
integrados de alimentacdo de energia, resfriamento e infraestrutura de Tl com o0s seguintes objetivos:

o Melhorar a eficiéncia energética

Reduzir a demanda por dgua, sempre que possivel

o Limitar os residuos materiais

« Gerenciar os impactos relacionados ao carbono ao longo do ciclo de vida dos produtos e sistemas

Fazemos tudo isso atendendo aos requisitos de performance de uptime continuo e de resiliéncia.
As consideracdes sobre eficiéncia estdo incorporadas ao design dos produtos, a arquitetura dos sistemas e ao suporte ao longo de
todo o ciclo de vida, ajudando os clientes a equilibrar a performance operacional com os custos de longo prazo e o uso de recursos.

Desenvolvendo infraestrutura digital eficiente como um sistema
integrado

Nossa abordagem baseia-se em cinco principios fundamentais que orientam a forma como projetamos, desenvolvemos e

entregamos produtos e solucdes que atendem as necessidades de nossos clientes, ao mesmo tempo que dao suporte &
confiabilidade, performance e menor custo total de propriedade.

Principios do design de infraestrutura responsavel

5\@@ Alta eficiéncia @‘7 Low touch
N

Projetar solucdes eficientes em termos de energia, Viabilizar a identificacdo e resolucédo de

agua e carbono para o mercado. problemas remotamente, servicos de otimizacdo
e sistemas mais conectados para reduzir
A\\' Alta confiabilidade os impactos ambientais das atividades de
“:I_D_EL Desenvolver produtos resilientes, com grande manutengao e servicos.

facilidade de manutencéo, durdveis e de longa

Baixo impacto
vida util. @ X0 Imp

Buscar compreender e limitar processos de
(»\ Economia circular fabricacdo que possam gerar impactos ambientais
& N A A
Reutilizar, reformar ou reciclar equipamentos e

adversos, além de medir e ampliar o uso de materiais
materiais no fim da vida il reciclados em nossos produtos e embalagens.

Apoiando Nossos clientes em seus objetivos de negocios responsaveis

Esses principios também servem de base para a forma como
definimos e comunicamos aspectos essenciais da eficiéncia,
incluindo eficiéncia energética, hidrica, de residuos e de
carbono em todo o nosso portfélio de produtos. Esses atributos
agora sdo destacados de forma mais explicita como Principais
Beneficios em nossa literatura sobre produtos, ajudando os
clientes a compreender melhor como produtos e sistemas
especificos contribuem para seus objetivos operacionais e de
gerenciamento de recursos.




Sistemas de poténcia e energia:
Possibilitando um design eficiente e responsivo a rede elétrica

Nossos clientes continuam buscando solucdes para aumentar a
eficiéncia elétrica, reduzir a intensidade de materiais por quilowatt e
proporcionar maior flexibilidade no fornecimento, armazenamento,
distribuicdo e gerenciamento de energia. As arquiteturas de
alimentacado de energia séo avaliadas no nivel do sistema para
promover eficiéncia, resiliéncia e integracdo responsiva a rede elétrica.

Lancado em 2025, o Vertiv™ EnergyCore Grid oferece suporte a
arquiteturas de alimentacdo de energia preparadas para microrredes
em implementacdes de infraestrutura digital de grande escala,
incluindo ambientes com limitacdes da rede elétrica ou requisitos
energéticos complexos. Quando implantada como parte de uma
microrrede integrada ou de um sistema de alimentacéo de energia
interativo com a rede elétrica, essa plataforma de armazenamento de
energia em baterias com grau de utilidades oferece suporte a
estratégias operacionais como corte de pico (peak shaving),
deslocamento de carga (peak shifting) e gerenciamento de demanda,
em conformidade com as condi¢des da rede elétrica especificas de
cada site e aos marcos regulatorios aplicaveis.

Como parte dessas arquiteturas, o Vertiv EnergyCore Grid atua como
um componente habilitador, contribuindo para a operacéo coordenada
entre multiplas fontes de energia, incluindo o fornecimento da
concessiondria de energia, a geracdo no site e 0s recursos energéticos
distribuidos (distributed energy resources, DERs). Esses recursos
podem aumentar a flexibilidade operacional e a resiliéncia, dependendo
do design do sistema e das condicdes de implementacdo.

Vertiv™ EnergyCore

O Vertiv™™ Power Module H2 reflete nossa busca por abordagens
de alimentacdo de energia de backup com menor emissdo de

Trinergy carbono que possam dar suporte aos DERs. Baseado na
tecnologia de células a combustivel de membrana de troca de
prétons (proton exchange membrane, PEM), o sistema gera

“‘ VERTIV

eletricidade sem emissées diretas de carbono no site durante sua
operacéo, produzindo dgua como subproduto. As emissdes ao
longo do ciclo de vida dependem do método de producéo do
hidrogénio. O sistema foi desenvolvido para aplicacdes de
alimentacdo de energia de backup em regides com restricoes
ambientais ou limitacdes da rede elétrica.

Nosso portfélio de soluces de energia de alta eficiéncia inclui

produtos e sistemas desenvolvidos para aplicagcdes de alta

densidade de poténcia. Entre eles estdo o UPS Vertiv™ Trinergy™

(bloco de 2 MW), langado em 2024, que entrega eficiéncia de até

99% no modo Dindmico Online, e a Rack PDU Vertiv™ PowerlT,

que da suporte a racks de alta densidade e oferece

monitoramento granular para ajudar a identificar cargas

UPS Vertiv™ Trinergy™ subutilizadas. Sistemas modulares de distribuicdo de energia
também facilitam reconfiguractes durante atualizacoes
tecnoldgicas, contribuindo para reduzir o uso de materiais e a

1 Relatdrio de Negdcios Responsaveis de 2025 geracao de residuos eletronicos ao longo do tempo.
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CoolLoop Trim Cooler

Gerenciamento termico:
Resfriamento eficiente para computacao de alta densidade

O gerenciamento térmico eficaz € um fator critico para controlar o performance ao mesmo tempo que minimizam futuras

consumo de energia, 0 uso de dgua e a performance dos sistemas substituicdes da infraestrutura.

a medida que aumenta a densidade dos racks. Nosso portfélio de

resfriamento continua evoluindo em direcéo a solucdes preparadas Dependendo do clima, da configuracéo do sistema e do perfil

para o resfriamento liquido, refrigerantes de baixo potencial de operacional, essas solugGes de resfriamento podem melhorar a

aquecimento global (GWP) e projetos eficientes no uso de dgua, eficcia no uso de energia (power usage effectiveness, PUE) e a

adequados a diferentes climas e modelos de implementaczo. eficcia no uso de dgua (water usage effectiveness, WUE). Entre
0s recursos disponiveis estdo modos de operacado de

Os sistemas de resfriamento liquido - incluindo o Vertiv™ economizacdo, de operacdo hibrida Umida/seca e de eficiéncia

CoolCenter Immersion, A CDU Vertiv™ CoolChip e o Vertiv™ no uso de dgua.

CoolPhase Flex, introduzidos ou ampliados em 2025 — dao suporte
a cargas de trabalho de alta densidade e permitem configuracdes
que podem reduzir ou até eliminar o consumo de dgua em

Durante as etapas de design e implementacdo, avaliamos a
performance prevista de energia, &gua e gerenciamento térmico

determinadas condicées. O Vertiv™ CoolPhase Flex utiliza por meio de modelagem no nivel do sistema e informacdes
refrigerante como m’idia de rejeicio de calor e oferece suporte a especificas fornecidas pelos clientes para orientar a selecdo e a
modos hibridos de resfriamento a ar e resfriamento liquido que se configuracgo da solucgo. A performance efetiva varia de acordo
adapta ao longo do tempo, ajudando os clientes a alinhar suas com as condices do site e o perfil operacional.

arquiteturas de resfriamento a evolucdo dos requisitos de



Transicao do portfolio de resfriamento para refrigerantes de
baixo GWP

Em 2025, demos continuidade a transicdo de nosso portfélio de resfriamento para refrigerantes de baixo potencial de
aquecimento global (GWP). Isso inclui o uso de refrigerantes como R1234ze, R454B, R513A e R32 em chillers, sistemas de
free-cooling evaporativo e solucdes de resfriamento de perimetro.

Essas escolhas buscam reduzir as potenciais emissdes diretas de gases de efeito estufa (GEE) decorrentes de vazamentos de
refrigerantes, preservando a performance do resfriamento, a seguranca e a conformidade regulatéria nos mercados globais. A
selecdo dos refrigerantes é avaliada em conjunto com fatores como eficiéncia energética, design do sistema e requisitos

especificos de cada site.

Vertiv™™ OneCore
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Sistemas de infraestrutura covergente e manufaturados

Nossos sistemas de infraestrutura manufaturados desenvolvidos para reduzir
a complexidade da construcdo, os prazos de implementacéo, a necessidade
de mao de obra no site e os residuos de materiais, transferindo uma parcela
maior do trabalho para ambientes industriais controlados e integrando
sistemas criticos antes da chegada ao site. Essa abordagem reforca a visdo da
Vertiv de que eficiéncia e resiliéncia sdo alcancadas de forma mais eficaz
quando a infraestrutura digital critica é projetada, construida e operada como
um sistema integrado entre a infraestrutura de Tl e as instalactes.

Lancado em 2025, o Vertiv™ OneCore € um sistema de infraestrutura
convergente desenvolvido para implementacdes de grande escala e alta
densidade. Ele integra alimentacéo de energia, resfriamento, controles e
execucdo da implementacdo em uma arquitetura integrada em fabrica,
ajudando os clientes a simplificar a construcdo dos sites, reduzir a
coordenacdo no site e acelerar a transicdo do planejamento da infraestrutura
para a capacidade operacional. Ao integrar sistemas essenciais antes da
implementacdo, o OneCore contribui para simplificar a logistica, reduzir a
complexidade das atividades em campo e proporcionar uma execucdo mais
previsivel em ambientes de alta densidade.

A Vertiv também oferece sistemas modulares manufaturados de
infraestrutura, incluindo Vertiv™ PowerNexus, Vertiv™ MegaMod™, Vertiv™
MegaMod™ HDX e Vertiv™ TimberMod™. Essas solucdes permitem transferir
uma parcela maior das atividades de infraestrutura para fora do site,
simplificando a construcéo de salas elétricas e das instalacées, além de
aumentar a consisténcia das implementacdes. Dependendo do escopo do
projeto, esses sistemas podem apoiar estratégias mais amplas de
infraestrutura convergente ao integrar alimentacdo de energia critica,
gerenciamento térmico, infraestrutura de T1 e execucdo da implementacdo em
arquiteturas replicaveis e escaldveis.

O Vertiv™ TimberMod™ utiliza madeira macica laminada, um tipo de madeira
estrutural engenheirada empregada na construcdo civil, como principal
material estrutural. Essa abordagem pode reduzir o carbono incorporado em
comparacdo com construcdes convencionais em aco, dependendo do design
do projeto, da origem dos materiais, da localizacdo e das premissas sobre o
ciclo de vida.



Eficiéncia de carbono ao longo
do ciclo de vida da infraestrutura

Nossa abordagem para a eficiéncia de carbono considera tanto os
fatores relacionados as emissdes operacionais quanto ao carbono
incorporado. A eficiéncia em relacdo as emissdes de carbono
operacionais € influenciada por sistemas de alimentacao de
energia e resfriamento energeticamente eficientes, recursos
responsivos a rede elétrica, integracao de fontes alternativas de
energia e utilizacdo de refrigerantes com baixo potencial de
aquecimento global (GWP). As consideracdes sobre carbono
incorporado incluem a selecdo de materiais, métodos construtivos
modulares e pré-fabricados e decises de design ao longo do
ciclo de vida voltadas para reduzir retrabalho e residuos.

Ferramentas como avaliacGes de carbono incorporado (embodied
carbon assessments, ECAs), avaliacdes do ciclo de vida (lifecycle
assessments, LCAs) e declaracdes ambientais de produto
(environmental product declarations, EPDs) respaldam a tomada
de decisdo dos clientes ao fornecer informacdes, no nivel de
produto, sobre impactos relacionados aos materiais e ao ciclo de
vida, quando solicitadas.

Vertiv™ Trinergy™

Economia circular e design
para o ciclo de vida

Incorporamos principios da economia circular ao design
de produtos e aos nossos modelos de servicos para
promover durabilidade, facilidade de manutencéo e
gerenciamento responsavel do fim de vida Util (end-of-life,
EOL). Nossas praticas de design priorizam confiabilidade,
modularidade e componentes substituiveis, contribuindo
para prolongar a vida Util dos produtos e reduzir
substituicbes prematuras.

Programas como o Vertiv™ Trade-In oferecem aos clientes
a possibilidade de devolver dispositivos elegiveis para a
sua desativacao e reciclagem responsavel em
determinadas linhas de produtos. Parcerias com empresas
recicladoras certificadas também contribuem para o

) gerenciamento adequado dos materiais ao final de sua
UPS Vertiv™ Liebert® PSI5 com Baterias de lon-Litio vida dtil. Continuamos avaliando tecnologias de baterias e
arquiteturas de sistemas que favorecam a reciclabilidade,
a seguranca e o uso eficiente de materiais.
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Fazendo parcerias para progredir

O avanco da infraestrutura digital eficiente depende de uma colaboracdo estreita com clientes, parceiros tecnoldgicos
e organizacdes da industria. Por isso, participamos de iniciativas da indUstria, parcerias académicas e projetos
colaborativos de pesquisa voltados para alimentacdo de energia, resfriamento, materiais e design de sistemas. Essas
parcerias apoiam o desenvolvimento de produtos, a participacédo na elaboracdo de normas e o compartilhamento de
conhecimento relacionado a eficiéncia energética, ao gerenciamento térmico e a resiliéncia. Em conjunto, essas
iniciativas contribuem para orientar nossos designs no nivel de sistema e nosso roadmap tecnoldégico.

Open Compute Project (OCP)

A OCP é uma iniciativa colaborativa voltada ao
desenvolvimento de tecnologias abertas e escaldveis de
hardware para o design de data centers. A Vertiv
participa das atividades da OCP relacionadas a
alimentacéo de energia, gerenciamento térmico, racks e
sistemas de TI, contribuindo com sua expertise técnica,
apoiando o desenvolvimento de normas e participando
de grupos de trabalho dedicados ao avanco de projetos
de hardware aberto para diversas aplicacoes

em data centers.

Acordo Climatico da iMasons

O iMasons Climate Accord é uma iniciativa da industria
dedicada a ampliar a transparéncia sobre carbono na
infraestrutura digital. Contribuimos para as atividades
do Accord relacionadas as metodologias de
contabilizacdo de carbono e a transparéncia de dados
ambientais, incluindo grupos de trabalho voltados para
modelos de maturidade e divulgacdes ambientais de
produtos.

A Associacao Europeia de Data Centers
(European Data Centre Association, EUDCA)

A Vertiv integra a EUDCA, que desempenha um papel
relevante na elaboracéo do Climate Neutral Data Centre
Pact. Por meio dessa participacao, fornecemos
contribuicdes técnicas sobre alimentacdo de energia,
resfriamento e design de infraestrutura para apoiar o
didlogo da industria alinhado aos objetivos das politicas
europeias.

Programa de Parceria RISE (Research
Institutes of Sweden)

A Vertiv é parceira fundadora do RISE Partnership
Program, uma colaboracdo entre academia e
industria voltada ao desenvolvimento de
tecnologias para data centers mais eficientes em
termos de energia e uso de recursos. Por meio do
RISE, contribuimos com expertise técnica no nivel
de sistema nas areas de alimentacdo de energia e
gerenciamento térmico para apoiar pesquisas
aplicadas e o desenvolvimento tecnolégico.

Liquid Cooling Coalition (LCC)

A LCC é um férum da industria dedicado a
desenvolver a adocdo de tecnologias de
resfriamento liquido para data centers e computacéo
de alta performance. Como membro da coalizdo,
contribuimos com perspectivas técnicas e apoiamos
o desenvolvimento de arquiteturas escaldveis de
resfrianto liquido compativeis com o aumento da
densidade dos racks.

Al Infrastructure Coalition

A Vertiv participa da Al Infrastructure Coalition, um
grupo liderado pela industria voltado ao
desenvolvimento de abordagens de alimentacéo de
energia e resfriamento escaldveis para cargas de
trabalho de IA. Nossa participacdo concentra-se na
eficiéncia no nivel de sistema, na confiabilidade e
nos aspectos de implementacéo relacionados a
ambientes de computacao de alta densidade.



Vertiv Operating System (VOS) e
governanca de produtos

O VOS fornece a estrutura operacional que promove consisténcia,
qualidade e melhoria continua em todo o desenvolvimento e
fornecimento de produtos.

O VOS enfatiza a eliminacdo de residuos, a padronizacdo de
processos e a execucdo disciplinada em todas as etapas do
desenvolvimento de novos produtos, da fabricacédo e das operacdes
de servicos.

Jras
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Ao incorporar aspectos de qualidade, meio ambiente, salde e
seguranca a governanca de produtos e processos, o VOS favorece a
integracdo de fatores de eficiéncia — energia, dgua, residuos e
carbono - ao design dos produtos e ao gerenciamento de

seu ciclo de vida.

Qualidade dos produtos, conformidade e transparéncia ao
longo do ciclo de vida

As préticas da Vertiv relacionadas a qualidade e a seguranca dos produtos sdo sustentadas por um sistema de
gerenciamento da qualidade alinhado as normas ISO 9001 e aplicado em todas as operacdes de fabricacdo. Nossos
processos de conformidade de produtos atendem aos requisitos regulatérios em vigor nos mercados globais, incluindo
regulamentacdes relacionadas a substancias quimicas, meio ambiente e materiais, estando integrados as atividades de
design, compras e fabricacéo.

Também disponibilizamos ECAs, LCAs e EPDs para determinados produtos, mediante solicitacdo. Essas avaliacGes sdo
conduzidas utilizando metodologias reconhecidas e, quando aplicavel, verificacédo por terceiros, promovendo maior
transparéncia e apoiando a tomada de deciséo informada dos clientes.
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Manufatura e operacoes globais

A Vertiv continuou fortalecendo sua presenca global em fabricacdo e operacdes em 2025 para atender a crescente
demanda por infraestrutura digital critica e aumentar a resiliéncia da cadeia de suprimentos. Expandimos,
adicionamos e otimizamos instalacdes em regides estratégicas para ampliar a capacidade, reduzir os prazos de
entrega e oferecer melhor suporte aos clientes que implantam sistemas de alta densidade, com elevada demanda
de alimentacédo de energia e resfriamento.

Ao longo de 2025, os investimentos em nossas instalacées concentraram-se em:

* Aumentar a capacidade regional de fabricacdo e montagem para apoiar a entrega mais rdpida de sistemas
pré-fabricados integrados com energia, resfriamento e sistemas

* Ampliar a proximidade com os clientes em mercados de data centers e infraestrutura digital de alto crescimento
» Apoiar a escalabilidade e a producéo modular, incluindo solucées pré-fabricadas e designs no nivel de sistema

« Melhorar a €ficiéncia operacional e a resiliéncia da cadeia de suprimentos por meio da modernizacdo de layouts,
ferramental e fluxos de trabalho

Essas ampliacdes e melhorias em nossas instalacdes reforcam nossa capacidade de fornecer solucdes de
forma 4gil, confidvel e eficiente, ao mesmo tempo em que acomodam arquiteturas de produtos em
evolucdo, maiores densidades de poténcia e configuracdes de sistemas mais complexas. Os investimentos
em instalacOes sdo avaliados considerando eficiéncia operacional, qualidade, seguranca, aspectos
ambientais e riscos geograficos, garantindo alinhamento com os requisitos dos clientes e as necessidades
de longo prazo do negdcio.



Historias de sucesso dos clientes
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QGREENERGY

DATA CENTERS

Perfil da empresa: Industria: Data center

A Greenergy projeta e opera instalacdes de data Regido: Europa
centers no Norte da Europa, onde as

caracteristicas energéticas regionais e as

condicdes climaticas favorecem configuracoes

eficientes de alimentacdo de energia e

resfriamento. A empresa trabalha com parceiros

para expandir sua capacidade na regido do

Baltico, mantendo padrdes consistentes de

operacao e eficiéncia.
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Desafio:

O rapido crescimento das cargas de trabalho impulsionadas pela IA e computacéo de alta
performance exigiu que a Greenergy ampliasse sua infraestrutura de energia, acompanhando o
aumento da densidade de poténcia dos racks e a variabilidade da demanda dos clientes. Além de
expandir a capacidade, a empresa precisava de uma infraestrutura que proporcionasse visibilidade
sobre o consumo de energia, respaldasse decisdes operacionais informadas a medida que as cargas
de Tl evoluiam e estivesse alinhada aos principios de design da norma EN 50600.

Solucao:

Em parceria com a A-Kaabel, distribuidor e parceiro autorizado de vendas e servicos da Vertiy,
fornecemos rack PDUs Vertiv™ (rPDUs), desenvolvidas para dar suporte a operacdes de data
centers escaldveis e de alta densidade. As rPDUs foram inicialmente implantadas em configuracdes
de menor densidade e permaneceram em operacdo a medida que as necessidades de alimentacao
de energia dos racks aumentaram ao longo do tempo. Os recursos integrados de monitoramento
forneceram visibilidade das cargas no nivel de rack, dando suporte a manutencéo preditiva e ao
planejamento de capacidade. As opcdes de design modular e as configuracdes flexiveis de tomadas
permitiram compatibilidade com diferentes requisitos de hardware dos clientes.

Resultados:

Nossas rPDUs possibilitaram a medicéo das cargas de Tl no nivel de cliente, oferecendo a
Greenergy maior visibilidade sobre a distribuicdo e a utilizacdo da energia a medida que a densidade
dos racks aumentava. Essa visibilidade fortaleceu o planejamento de capacidade e o controle
operacional, em conformidade com os padrdes de design e operacdo da EN 50600. O
monitoramento continuo aumentou a capacidade da Greenergy de gerenciar eficiéncia e
confiabilidade a medida que as cargas de Tl cresceram, com a implementacéo de rPDUs
sustentando operacdes estdveis ao longo de varios anos de utilizacéo.

¢ As PDUs monitoradas da Vertiv desempenharam um papel fundamental
em nossa capacidade de expandir mantendo eficiéncia e confiabilidade.
Projetadas inicialmente para racks de 4 a 6 kW, elas se adaptaram
perfeitamente quando nossa demanda por poténcia mais do que
dobrou. Os recursos integrados de monitoramento fornecem dados em
tempo real que alimentam diretamente nosso sistema de manutencdo
preditiva, ajudando-nos a prevenir problemas antes que ocorram. Seu
design modular e a flexibilidade das tomadas atendem a uma ampla
variedade de necessidades dos clientes, e as unidades demonstraram
excepcional robustez, mesmo em testes de stress. Com esse suporte,
estamos no caminho certo para atingir nossa meta de PUE de 1,2 a
medida que a carga de Tl continua crescendo, além de manter niveis de
disponibilidade consistentemente superiores aos padrées da industria.”

Toomas Kell
Diretor de Tecnologia da Informacao (CIO), Greenergy



Historias de sucesso dos clientes
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Perfil da empresa: Industria: Telecomunicacdes/Fornecedor de

) servicos de Internet (ISP)
A Inwi é uma das principais empresas de

telecomunicacdes e um dos maiores fornecedores Regido: Norte da Africa
de servicos de Internet (Internet service provider,

ISP) do Marrocos. A empresa desempenha um

papel central no fortalecimento da conectividade

digital e na expansdo da economia digital do pais.
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Desafio:

Para apoiar a expansao dos servicos digitais, a Inwi precisava aprimorar a performance do
resfriamento do seu data center Technopolis Rabat, no Marrocos. O site opera em um ambiente de
altas temperaturas, onde, durante o verdo, a temperatura ambiente pode ultrapassar 45 °C (113°F),
exigindo sistemas de resfriamento capazes de manter a operacéo confidvel em condicdes severas.
O projeto exigia a integracdo de uma nova infraestrutura de resfriamento sem causar disrupcdes as
operacdes em andamento, além de aumentar a eficiéncia energética e permitir futuras expansoes
de capacidade.

Solucao:

A Vertiv forneceu solucdes escaldveis de refrigeracdo de precisdo e dgua gelada para garantir
operacdes confidveis e com eficiéncia energética. A implementacao incluiu chillers resfriados a ar
Vertiv™ Liebert® AFC, com recursos integrados de free-cooling, configurados com redundéncia N+1
para aumentar a disponibilidade do sistema.

Para manter condicdes ambientais estdveis nos ambientes de Tl, implementamos unidades CRAH
Vertiv™ Liebert® PCW com refrigeracdo por dgua gelada, integradas aos sistemas de controle
Vertiv™ Liebert® iCOM™ para monitoramento e gerenciamento centralizados. O design modular do
sistema permitiu uma instalacdo em fases, possibilitando a expansdo da capacidade sem
interromper as operacdes. Também fornecemos servicos de instalacdo, comissionamento,
consultoria técnica e manutencdo continua.

Resultados:

A solucdo de refrigeracdo permitiu uma operacdo confidvel ao manter condicOes térmicas estaveis
por meio dos sistemas de dgua gelada e refrigeracéo de preciséo. Os recursos integrados de free-
cooling contribuiram para reduzir o consumo de energia e os custos operacionais, de acordo com os
objetivos de eficiéncia. A configuracdo com redundancia N+1 e o design modular do sistema
garantiram a continuidade da operacdo durante atividades de manutencao ou falhas de
componentes, a0 mesmo tempo que permitiram ampliar a capacidade sem interrupcées.

€ Ao implementar solucées avancadas de dgua gelada e refrigeracdo
de precisdo em nosso site em Technopolis Rabat, dando continuidade
aos projetos anteriormente realizados em Marrakech e Settat, a Vertiv
desempenhou um papel fundamental em nossa iniciativa estratégica
de modernizacdo dos data centers da Inwi, permitindo-nos atender a
crescente demanda por processamento e armazenamento de dados.”

_— Abdelilah Idrissi
’ Responsdvel por Design e Operacdes de Data Centers, Inwi



Historias de sucesso dos clientes

POLAR

Perfil da empresa: Indastria: Data center de colocation

A Polar € uma operadora europeia de data centers Regido: Noruega
de alta performance que desenvolve e opera

instalacdes otimizadas para cargas de trabalho de

IA e computacao de alta performance. A empresa

opera data centers alimentados por eletricidade

renovavel, incluindo fontes hidrelétricas, e aplica

estratégias de design modular para apoiar

implementacdes eficientes e futuras expansoes

em ambientes de clima frio.
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Desafio:

A medida que a demanda por cargas de trabalho impulsionadas por IA e computacdo de alta
performance aumentou, a Polar precisava de um design de sala de dados capaz de suportar cargas
de trabalho de alta densidade, mantendo-se adaptavel a evolucdo das tecnologias de resfriamento e
as futuras expansdes. Além de atender aos requisitos de performance, o projeto precisava de uma
infraestrutura capaz de fornecer visibilidade sobre as operaces de alimentacdo de energia e
resfriamento, sustentar operacdo continua em um ambiente de clima frio e atender aos prazos de
desenvolvimento e manutencdo a medida que as cargas de Tl evoluiam.

Solucéo:

Entregamos uma solucdo modular pré-fabricada de data center, desenvolvida para ambientes
preparados para IA e de alta densidade, como o da Polar. Testado em fabrica antes da
implementacéo, o sistema integrado combina infraestrutura modular de alimentacdo de energia e
resfriamento para dar suporte a diversas arquiteturas de resfriamento liquido, reduzindo a
necessidade de construcdo no site. A solucdo inclui sistemas de fonte de alimentacdo de energia
ininterrupta (UPS) Vertiv™ EXL S1 com baterias de ion-litio e chillers Vertiv™ Liebert® AFC, sem
glicol e free-cooling, utilizando refrigerante de baixo GWP. Seu design escaldvel permite expansdo
eficiente sem a necessidade de substituicdo completa do sistema, com integracdo no nivel de
sistema, visibilidade operacional e adaptabilidade contribuindo para uma performance consistente e
um crescimento responsével.

Resultados:

A solucdo modular possibilitou uma implementacdo mais rapida do que a construcdo tradicional,
permitindo também expansao flexivel a medida que a tecnologia e os requisitos das cargas de
trabalho evoluem. Nossos sistemas pré-fabricados e integrados em fabrica aumentaram a
confiabilidade e simplificaram a instalacdo no site, a0 mesmo tempo que otimizam o uso de espaco
e infraestrutura conforme a capacidade aumenta. Essa abordagem é especialmente eficaz para data
centers preparados para IA em climas frios, onde eficiéncia e resiliéncia sao criticas.

€ A parceria com a Vertiv permite que ultrapassemos os limites do que é
possivel na implementacdo de data centers de IA e HPC. A expertise da
empresa e suas solucées modulares avancadas nos permitem alcancar
nossos objetivos de sustentabilidade, inovacdo tecnoldgica e rapida
expansdo dos negocios. Estamos confiantes de que essa colaboracdo
estabelecerd novos padrées na industria e fornecera aos nossos clientes
uma infraestrutura de Ultima geracdo que atende as suas necessidades
em evolucdo.”

Tom Chubb
; Diretor Executivo de Operacdes, Polar



Operacoes
responsaveis
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Operacoes responsaveis

Melhorar a eficiéncia e a confiabilidade em nossas instalacdes globais é essencial para operacoes
responsaveis. Fazemos isso por meio de uma série de processos operacionais disciplinados e iniciativas

de melhoria continua.

Esses esforcos concentram-se na reducdo do consumo de
energia e da demanda por 4gua, no gerenciamento de riscos
especificos de seguranca e ambientais de cada site, na
manutencdo da conformidade com regulamentacdes em vigor
para efluentes e na minimizacdo de emissdes de carbono e
residuos operacionais.

Para apoiar a supervisao e a melhoria continua, monitoramos
indicadores operacionais relacionados ao uso de energia,
consumo de agua, residuos e reciclagem, emissdes de GEE,
performance de seguranca e praticas de gerenciamento
ambiental. Em alinhamento com o Protocolo de Gases de
Efeito Estufa, monitoramos as emissdes de Escopo 1 (diretas)
e Escopo 2 (eletricidade adquirida) nas instalacdes operadas,
além das emissodes relevantes de Escopo 3 (indiretas), para
apoiar avaliacdo de riscos, tomada de decisdes e preparacéo
para futuras divulgacoes.

¢« Operacées responsaveis exigem execucdo disciplinada em pessoas,

Paralelamente, continuamos fortalecendo a resiliéncia das
instalacdes por meio da avaliacdo de riscos fisicos, ambientais
e operacionais e da incorporacao de medidas de mitigacdo ao
design do site, ao planejamento de manutencéo e as decisdes
de investimentos em melhorias. Esses esforcos tém como
objetivo apoiar a continuidade das operacdes em diferentes
condicdes operacionais, mantendo o alinhamento com sistemas
de gerenciamento de seguranca, meio ambiente e qualidade.

Colaboramos com lideres locais de facilities e de compras

para identificar e implementar iniciativas especificas de
melhoria, incluindo projetos de energia alternativa no site e
melhorias direcionadas de eficiéncia energética em iluminacéo,
sistemas prediais e dispositivos industriais. Esses esforcos

déo continuidade ao progresso alcancado em nosso footprint
global e sdo apoiados por controles operacionais e praticas de
governanca corporativa desenvolvidos para reduzir impactos
ambientais, mantendo operacdes resilientes e eficientes.

processos e sistemas. Nosso foco € melhorar a eficiéncia e gerenciar
riscos ambientais e de seguranca para que nossas operacées globais
possam crescer de forma confidvel, atendendo as expectativas de

conformidade.”

Sebastien Guery

Vice-Presidente de Operacdes, Estratégia e Fusdes e Aquisicdes (M&A), Vertiv
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Gerenciamento ambiental

Em nossas operacdes de fabricacdo, mantemos sistemas de
gerenciamento ambiental alinhados a normas internacionalmente
reconhecidas, incluindo a ISO 14001. Uma parcela significativa de
nossos sites de fabricacdo possui certificacdo ISO 14001, apoiando
o0 gerenciamento consistente de riscos ambientais, a conformidade
regulatoria e a melhoria continua em nosso footprint global.

As decisOes de certificacéo séo definidas de acordo com cada site,
considerando o escopo operacional, o perfil de risco ambiental e o
contexto regulatério, seguindo um roadmap priorizado para locais
estratégicos. As politicas ambientais corporativas estabelecem
uma estrutura global consistente para o gerenciamento ambiental
em nossas operacdes, enquanto as instalacdes locais sédo
responsaveis pela implementacdo de controles e préticas que
asseguram conformidade com as regulamentacdes em vigor e
refletem as condicdes especificas de cada site.




Eficiéncia operacional

Uma abordagem de melhoria continua orienta a implementacéo de iniciativas de reducdo de energia, dgua e residuos em nossas
operacdes globais, fortalecendo a eficiéncia e a performance operacional geral. A selecdo de projetos é orientada por critérios claros
de priorizacao, incluindo o potencial de melhorar processos, reduzir a quantidde de recursos utilizados e apoiar operacdes e
fabricacdo confidveis.

A eficiéncia operacional é apoiada por sistemas de gerenciamento da qualidade alinhados a ISO 9001, que promovem processos
consistentes e melhoria continua em nossas operacdes de fabricacdo. Essas praticas operacionais reforcam nosso foco em eficiéncia
como uma vantagem competitiva, fortalecendo a resiliéncia operacional e apoiando um crescimento responsavel e escaldvel.
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Eficiéncia energética, hidrica e de residuos

As melhorias de eficiéncia energética, hidrica e de
residuos sdo promovidas por meio de uma combinacéo
de geracdo no site, aprimoramentos de processos e
colaboracdo coordenada com equipes internas e
stakeholders externos. Avaliamos e implementamos
iniciativas considerando as condicdes especificas de
cada site para apoiar operacdes confidveis, eficientes

e resilientes.

Gestao de recursos hidricos

Os esforcos para gerenciar o uso da dgua priorizam a
reducdo da demanda geral e, quando vidvel, a
incorporacdo de praticas de relso ou reciclagem nas
operacdes. As solucdes de relso de dgua sdo avaliadas
considerando as condicdes especificas de cada site, a
disponibilidade local de dgua, os requisitos regulatérios
e as necessidades operacionais, com atencao especial
as regides com escassez hidrica.

As préticas relacionadas a dgua e aos efluentes séo
gerenciadas por meio de andlises ambientais internas e
avaliacbes de conformidade realizadas no ambito de
nossos programas de gerenciamento ambiental. Quando
identificadas, as constatacdes sdo tratadas por meio de
acdes corretivas apropriadas para apoiar a
conformidade continua.

Em nossas operacdes, aplicamos praticas de eficiéncia
hidrica e retiso quando apropriado, incluindo sistemas
de refrigeracdo em circuito fechado, recuperacéo de
condensado, relso de dgua de processos e utilizacdo de
fontes alternativas de dgua. Essas praticas sédo
consideradas no design de novas instalacées, em
grandes expansdes e em projetos de retrofit, sendo
apoiadas pelo monitoramento continuo do consumo de
agua e da performance dos sistemas.

Embora nem todos os locais sejam adequados para
redso de dgua, continuamos avaliando oportunidades
para ampliar praticas de reuso e reciclagem quando elas
proporcionam beneficios ambientais e apoiam a
confiabilidade operacional, como o relso de dgua de
condensacdo de sistemas HVAC na unidade de
Monterrey, México.

X

Gerenciamento de energia

Os esforcos de gerenciamento de energia concentram-se
na reducdo da demanda geral por meio de design focado
em eficiéncia, melhorias operacionais e monitoramento
continuo da performance. Avaliamos e aplicamos medidas
de eficiéncia energética com base nas condices
especificas de cada site e, quando apropriado,
incorporamos essas medidas a novas instalacdes,
expansdes e projetos de retrofit para apoiar operacoes
confidveis e eficientes.

As iniciativas relacionadas a energia podem incluir
projetos de energia alternativa no site e melhorias de
eficiéncia em sistemas prediais e equipamentos
industriais, quando aplicavel. Diversas instalacbes de
fabricacdo operam um sistema de alimentacéo de energia
solar no site, e continuamos avaliando opcdes adicionais
de energia, como sistemas regenerativos de banco de
carga na unidade de Mianyang, China, que reduzem a
energia necessaria para testes de equipamentos.

Inventario e gerenciamento de GEE

Mantemos um inventario corporativo consolidado de
gases de efeito estufa (GEE), calculado em conformidade
com o padrdo GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard, abrangendo as emissées de Escopo 1
e Escopo 2 das instalacdes sob nossa abordagem de
controle operacional. As emissdes de Escopo 3 sdo
calculadas para apoiar a avaliacdo de riscos relacionados
a0 clima e a tomada de decisdes, com foco na melhoria
da qualidade dos dados para categorias prioritarias.

Os dados de emissbes de GEE sdo gerenciados por meio
de limites organizacionais definidos, metodologias
padronizadas e controles internos. Esses dados apoiam o
gerenciamento de riscos relacionados ao clima, o
planejamento estratégico e o gerenciamento de
performance. Na Vertiv, continuamos fortalecendo nossos
processos, documentacdo e governanca do
gerenciamento de emissdes, em resposta a evolucdo das
expectativas dos stakeholders e dos requisitos
regulatorios.

Buscamos avancar na reducdo de emissdes por meio de
iniciativas de eficiéncia energética, transicéo para
refrigerantes de baixo GWP, projetos de energia renovével
e melhorias operacionais. Continuamos avaliando
metodologias para apoiar futuras definicbes de metas
climaticas com prazo determinado.



Saude, seguranca e meio ambiente (SSMA)

A seguranca é um valor fundamental na Vertiv e um componente essencial de nossa
disciplinaoperacional.

Mantemos uma abordagem estruturada para proporcionar um ambiente de trabalho seguro aos
colaboradores em nossas operacoes globais.

Fortalecemos nossas préticas de seguranca avaliando padrdes de seguranca em evolucao, envolvendo os colaboradores na
identificacdo e no tratamento de riscos no ambiente de trabalho e verificando a eficdcia dos controles por meio de inspecdes e
auditorias. Por meio do gerenciamento proativo de riscos, treinamentos e controles operacionais, trabalhamos para reduzir
incidentes no ambiente de trabalho ao longo do tempo, enquanto continuamos fortalecendo a aplicacdo de sistemas de
gerenciamento de seguranca em nosso footprint global.
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Politicas corporativas de SSMA

As Politicas Corporativas de SSMA da Vertiv aplicam-se a
todos os colaboradores, contratados e visitantes, estejam
eles nas instalacdes da Vertiv ou atuando em nosso nome.
Essas politicas estabelecem requisitos basicos para o
gerenciamento de riscos ambientais, de salde e seguranca
em nossas operacoes globais.

As politicas de SSMA definem expectativas relacionadas a
identificacdo de riscos, treinamento e conformidade, sendo
apoiadas por sistemas estruturados de gerenciamento e
processos de governanca corporativa desenvolvidos para
promover aplicacdo consistente em diferentes sites e
atividades.

A performance de SSMA € monitorada por meio de
indicadores preventivos e reativos e revisada em nossa rotina
operacional nos niveis dos sites e da gestdo. As tendéncias
da performance e as informacdes de supervisdo sdo
analisadas pela lideranca executiva, incluindo o CEO, e
contribuem para os relatérios e a supervisdo do Conselho de
Administracdo da Vertiv.

Declaracao da Politica de Seguranca

Declaracao da Politica Ambiental

Sistema de gerenciamento de saude e
seguranca ocupacional

Mantemos sistemas de gerenciamento de saude e
seguranca ocupacional alinhados a padrdes internacionais
reconhecidos, incluindo a ISO 450071. Esses sistemas
fornecem uma estrutura organizada para identificar, avaliar
e gerenciar riscos de salde e seguranca em nossas
operacdes globais.

As unidades da Vertiv sdo avaliadas regularmente em
relacdo aos requisitos em vigor de salde e seguranca
ocupacional, com lacunas identificadas acompanhadas por
processos definidos de acdes corretivas. Uma proporcao
crescente de nossos sites de fabricacdo possui certificacéo
ISO 45001, apoiando controles de seguranca consistentes,
gerenciamento de riscos e melhoria continua.

Para obter mais informacdes sobre a certificacdo de nossos
sistemas de gestdo consulte nosso site.

Politica da Qualidade e Certificacoes



https://www.vertiv.com/en-us/about/one-vertiv-one-world/reports-and-documents/

Gestao de risco de SSMA

Na Vertiv, identificamos, avaliamos e mitigamos perigos e riscos
relacionados ao trabalho em nossas operacées por meio de
processos estruturados. Esses processos incluem relatérios de
incidentes, iniciativas de comunicacado de riscos e autoridade
para interromper o trabalho, permitindo a identificacédo
antecipada de riscos e acdes corretivas rapidas.

Nosso Programa de Seguranca de Reporte de Incidentes fornece
um mecanismo consistente para reportar lesées, incidentes e
potenciais incidentes. Os relatos sdo analisados pelos
supervisores e gestores responsaveis, investigados para
identificar fatores contribuintes e utilizados para implementar
acoes corretivas. Quando apropriado, as conclusdes sédo
compartilhadas com toda a organizacdo para ajudar a prevenir
recorréncias. Esse programa aplica-se aos nossos colaboradores,
contratados e visitantes em nossas instalacdes e nos sites de
clientes aplicaveis.

Para apoiar um gerenciamento abrangente de
riscos, mantemos programas, politicas e
sistemas que abordam areas-chave de risco de
SSMA, incluindo:

 Controle de energia perigosa e seguranca de equipamentos
 Preparacdo para emergéncias e protecdo contra incéndios

» Comunicacdo de perigo e gerenciamento de materiais perigosos
» Ergonomia e higiene industrial

* Relato, investigacdo e acdes corretivas de incidentes

» Equipamentos de protecdo individual e seguranca de ferramentas
« Sistemas de treinamento, registros e praticas de trabalho seguro
Juntos, esses controles apoiam o gerenciamento consistente de

riscos de SSMA e a melhoria continua em todas as operacdes
globais da Vertiv.
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Protecao de nossos contratados e visitantes

Nossas politicas de seguranca para contratados e
visitantes definem os requisitos aplicaveis aos trabalhos
realizados em nossas instalacdes e em nosso nome.
Essas politicas apoiam praticas de trabalho seguro e
expectativas consistentes para contratados que atuam
dentro de nossas instalacées.

Os protocolos de seguranca sdo desenvolvidos para
proteger visitantes em nossos sites, inclusive durante
atividades como visitas de clientes e demonstracdes de
produtos. Também avaliamos e pré-qualificamos
contratados que executam trabalhos em sites de clientes,
analisando suas politicas e programas de seguranca para
verificar alinhamento com nossas expectativas de
seguranca.

As praticas de seguranca para contratados e visitantes
sdo apoiadas por monitoramento no nivel do site e
revisdes periddicas de seguranca para verificar aderéncia
aos requisitos em vigor e as praticas seguras de trabalho.



Criacao de uma cultura de seguranca

Em 2025, continuamos nosso programa global de seguranca
“We Lead With Safety”, reforcando a responsabilidade
compartilhada pela manutencdo de ambientes de trabalho
seguros em nossas operacoes. A campanha enfatiza a
responsabilidade individual e a interdependéncia,
reconhecendo que acdes coletivas fortalecem os resultados
da seguranca.

Como parte desse foco, continuamos incentivando os relatos
“Good Catch’, estimulando os colaboradores a identificar e
comunicar proativamente condicdes ou comportamentos
inseguros. Quando potenciais riscos sdo observados, os
colaboradores tém autonomia para interromper o trabalho
quando apropriado, corrigir condicdes quando possivel e
reportar as observacdes para que medidas preventivas e

aprendizados possam ser compartilhados de forma mais ampla.

Além de fortalecer os programas fundamentais de seguranca,
ampliamos nosso programa global de premiacdo em seguranca
para reconhecer contribuicdes de sites e individuos que
demonstram forte lideranca em seguranca. Esses
reconhecimentos reforcam comportamentos consistentes de
seguranca e apoiam o desenvolvimento continuo de uma
cultura focada em seguranca em nossas operacoes globais.

X

Suporte a seguranca por meio de treinamentos

O treinamento de seguranca é um controle preventivo
essencial dentro de nossa estrutura de gerenciamento de
riscos de SSMA e apoia a mitigacdo de perigos no ambiente
de trabalho em nossas operacdes.

Nossos colaboradores concluem treinamentos de SSMA no
momento da contratacdo e recebem treinamentos de
atualizacdo ao longo de sua trajetdria na empresa, com
conteudos adaptados as funcdes desempenhadas, aos riscos
especificos de cada site e aos requisitos regulatérios em vigor.

Os temas de treinamento s&o alinhados as 4reas de risco
identificadas e podem incluir reporte de incidentes,
procedimentos de resposta a emergéncias, uso de
equipamentos de protecdo individual, protocolos de bloqueio
e etiquetagem (lockout-tagout), utilizacdo segura de
ferramentas e outras praticas de seguranca relevantes para
cada funcdo. Essa abordagem de treinamento baseada em
riscos apoia os esforcos continuos para reduzir incidentes e
fortalecer a melhoria continua da performance de seguranca.

Medicao da performance de SSMA

Monitoramos a performance de SSMA utilizando indicadores
preventivos e reativos definidos, tanto em nivel global
guanto regional, para dar suporte a supervisdo e a melhoria
continua. Os dados de performance sdo analisados para
identificar tendéncias, orientar acdes de gerenciamento de
riscos e reforcar a aplicacdo consistente dos controles de
SSMA nas operacoes.

Os principais indicadores de performance de
seguranca para o periodo reportado incluem:

0,39

Taxa de Incidentes com O /I 8
Afastamento (LTIR)? ;

' A Taxa Total de Incidentes Registraveis (Total Recordable
Incident Rate, TRIR) € calculada como o nimero total de
casos registraveis multiplicado por 200.000, dividido pelo
total de horas trabalhadas por todos os colaboradores
durante o periodo de registro, em conformidade com a
metodologia padrdo da OSHA.

Taxa Total de Incidentes
Registraveis (TRIR)

2 A Taxa de Incidentes com Afastamento (Lost Time Incident
Rate - LTIR) é calculada como o nimero total de incidentes
com afastamento multiplicado por 200.000, dividido pelo
total de horas trabalhadas por todos os colaboradores
durante o ano de registro.



Integridade da cadeia
de suprimentos

26 Relatério de Negécios Responsaveis de 2025



Vertiv™ Power Module



Integridade da cadeia
de suprimentos

A Vertiv trabalha com uma rede global de fornecedores, incluindo fabricantes de componentes,
provedores de logistica e empresas terceirizadas de servicos.

Selecionamos fornecedores, em parte, com base em sua praticas empresariais responsdveis em toda a cadeia de suprimentos,
capacidade de atender as expectativas estabelecidas em nosso  incluindo préticas trabalhistas e de direitos humanos, conformidade
Cddigo de Conduta do Fornecedor, que define requisitos para ambiental e padrbes anticorrupcao.

WA integridade da cadeia.de suprimentos esta incorporada a
forma como estruturamos e-gerenciamos nossas atividades
de compras e logistica. Ao.utilizar insights orientados por IA
para obter visibilidade continua, apoiamos decisbes eficientes
e responsaveis que mantém nossa rede de fornecimento

consistente e confiavel”

Keith Meehan
Diretor Sénior Logistica Global e Compras Indiretas, Vertiv
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Estrategia “Local + 1

Em 2025, continuamos executando a estratégia de
fornecimento “Local +1", desenvolvida para apoiar a resiliéncia
da cadeia de suprimentos e a eficiéncia operacional. A
abordagem inclui a reducéo da dependéncia de fornecimento
de um Unico pais, mantendo pelo menos uma fonte adicional
qualificada dentro ou préxima aos principais mercados finais,
quando vidvel. Essa diversificacdo regional apoia a continuidade
do fornecimento, melhora a capacidade de resposta aos
clientes e ajuda a mitigar riscos associados a interrupcdes
geopoliticas ou concentracdo de fornecedores.

Também mantemos o foco na simplificacdo dos processos da
cadeia de suprimentos para reduzir residuos e melhorar a
eficiéncia, incluindo a otimizacdo dos fluxos de materiais e 0
fortalecimento da resiliéncia da cadeia de suprimentos
enquanto gerenciamos riscos. Esses esforcos apoiam
operacdes responsaveis, a0 mesmo tempo que melhoram os
prazos de entrega de componentes e a performance de
entrega de produtos acabados.

Codigo de Conduta do
Fornecedor

Nosso Cddigo de Conduta do Fornecedor estabelece
expectativas claras para as praticas dos fornecedores, alinhadas
aos Principios Fundamentais e valores da Vertiv, incluindo
respeito aos direitos humanos e as praticas trabalhistas, salde
e seguranca, gerenciamento ambiental e conduta empresarial
responsavel. O Cdédigo de Conduta do Fornecedor aplica-se aos
fornecedores da Vertiv e as partes relevantes da cadeia de
fornecimento, abrangendo suas proprias operacdes e, quando
aplicével, suas respectivas cadeias de suprimentos.

No inicio de 2026, atualizamos o Cédigo de Conduta do
Fornecedor da Vertiv para refletir a versdo mais recente do
Cddigo de Conduta da Responsible Business Alliance (RBA). O
Codigo atualizado fornece uma estrutura fortalecida para
praticas responsaveis na cadeia de suprimentos e estabelece
expectativas mais claras para os fornecedores nessas areas.

O Cédigo de Conduta do Fornecedor exige que 0s
fornecedores reconhecam formalmente e cumpram o Caédigo,
estabelecam processos adequados de due diligence e sistemas
de gerenciamento e, quando aplicavel, estendam esses
requisitos aos fornecedores de niveis inferiores da cadeia. O
Codigo também reflete a evolucdo das expectativas regulatérias
e dos stakeholders por meio de disposicdes ampliadas
relacionadas a meio ambiente e divulgacéo de informacdes,
incluindo novas restricdes de materiais e requisitos de relatérios
relacionados ao clima.
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Os principais destaques do Cddigo de Conduta do
Fornecedor incluem:

» Estabelecimento de expectativas claras para a conduta dos
fornecedores em relacéo a direitos humanos, praticas
trabalhistas, salde e seguranca, gerenciamento ambiental e
praticas empresariais responsaveis

 Exigéncia de reconhecimento formal por parte dos
fornecedores, expectativas de due diligence baseada em
riscos e disseminacdo dos requisitos em cascata, quando
aplicavel

e Expansédo das disposicdes ambientais e relacionadas a
divulgacéo de informacdes, refletindo a evolucéo das
expectativas regulatérias

De forma geral, nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor foi
desenvolvido para promover praticas empresariais
responsaveis, respeito as pessoas e ao meio ambiente e
padrées consistentes de conduta em toda a nossa base
global de fornecedores.

Cédigo de Conduta do Fornecedor

Integracao de fornecedores

Todos os fornecedores concluem um processo de cadastro
para verificar a precisdo das informacées fornecidas antes
de serem integrados aos nossos sistemas. Como parte do
processo de integracao, os fornecedores confirmam seu
entendimento e aceitacdo do nosso Cédigo de Conduta do
Fornecedor e dos Termos e Condicées de Compra em vigor.

Quando apropriado, também realizamos uma auditoria prévia
de integracdo para potenciais fornecedores de pecas de
producédo. Essa avaliacdo verifica conformidade, padrées de
qualidade e principais praticas empresariais para apoiar o
alinhamento com nossos requisitos.



VERTIV
OPERATING
SYSTEM

Due diligence de fornecedores

Aplicamos uma abordagem baseada em riscos para a due
diligence de fornecedores, identificando e avaliando potenciais
riscos relacionados a direitos humanos e trabalhistas,
conformidade ambiental — como REACH (Registration,
Evaluation, Authorization and Restriction of Chemicals) e RoHS
(Restriction of Hazardous Substances) — e fornecimento
responsavel de minerais, incluindo minerais de conflito e
cobalto. Essas avaliacdes sdo apoiadas por pesquisas
periddicas com fornecedores e outros processos de coleta de
informacdes desenvolvidos para subsidiar a avaliacdo de riscos
em nossa base de fornecedores.

Em 2025, continuamos coletando dados relacionados ao clima
de determinados fornecedores, incluindo informacdes sobre
emissdes de Escopo 1, 2 e 3, para apoiar nossas avaliacdes
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internas e nossa prontidao para divulgacées. A participacéo
nessas atividades é priorizada com base na criticidade do
fornecedor e em operacdes localizadas em regides com
fatores de risco potencialmente elevados.

Para promover consisténcia e comparabilidade em nossa base
de fornecedores, utilizamos fontes externas reconhecidas,
ferramentas e modelos padronizados de reporte. Esses
recursos incluem o Relatério de Tréfico de Pessoas do
Departamento de Estado dos Estados Unidos, o banco de
dados de fundicdes da Responsible Minerals Initiative e
modelos como o Slavery and Trafficking Risk Template (STRT),
o Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) e o Extended
Minerals Reporting Template (EMRT).



Fornecimento responsavel

Uma abordagem de fornecimento responsével é aplicada aos
minerais de conflito, incluindo estanho, tantalo, tungsténio e
ouro (3TG), com expectativas correspondentes estabelecidas
para os fornecedores por meio do Cddigo de Conduta do
Fornecedor e dos requisitos relacionados a compras. Nosso
programa de due diligence para minerais de conflito é baseado
na estrutura de cinco etapas descrita no Guia de Due
Diligence para Cadeias de Suprimentos Responsaveis de
Minerais de Areas Afetadas por Conflitos e de Alto Risco da
OCDE e nos suplementos relacionados aos minerais 3TG.

Em conformidade com os requisitos regulatérios em vigor,
realizamos uma Investigacdo Razodvel sobre o Pais de Origem
(RCOD de boa-fé para avaliar se os minerais 3TG utilizados em
determinados produtos podem ter origem na Republica
Democratica do Congo (RDC) ou em paises adjacentes. Com
base na investigacdo mais recente, ndo foi possivel concluir
gue todos os minerais 3TG ndo tenham origem nesses paises
abrangidos e, portanto, realizamos due diligences adicionais,
descritas em nosso Relatério anual de Minerais de Conflito.

Nossos Termos Gerais e Condicdes de Compra exigem que 0s

X

fornecedores obtenham minerais 3TG de fundicdes e refinarias
gue tenham demonstrado conformidade com programas
reconhecidos de fornecimento responsavel. Espera-se que os
fornecedores realizem due diligences em suas préprias cadeias
de suprimentos e fornecam informacdes relevantes utilizando
ferramentas padronizadas de reporte. Devido a complexidade
das cadeias globais de suprimentos, a rastreabilidade completa
até fontes livres de conflitos nem sempre pode ser

totalmente verificada.

Além dos minerais 3TG, nosso programa ampliado de reporte
de minerais coleta informacdes relacionadas ao cobalto junto
aos fornecedores utilizando o EMRT. Esse programa apoia a
transparéncia da cadeia de suprimentos, o engajamento dos
fornecedores e os relatérios aos clientes relacionados ao
fornecimento responsavel de minerais. Por meio desse
processo, buscamos ampliar a visibilidade sobre a possivel
presenca de cobalto nos produtos, apoiar avaliacdes baseadas
em riscos relacionadas ao fornecimento desse mineral e
responder a solicitacdes de informacdes de clientes e

orgéos reguladores.

Relatério de Minerais de Conflito



https://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/#/tab-supply-chain

Direitos humanos

Na Vertiv, respeitamos a dignidade e os direitos
humanos dos individuos e estabelecemos expectativas
correspondentes para fornecedores e parceiros
comerciais por meio de nosso Codigo de Conduta do
Fornecedor e politicas relacionadas a direitos humanos e
praticas trabalhistas. Nossa abordagem de direitos
humanos é orientada por padrées internacionalmente
reconhecidos, incluindo os principios do Pacto Global
das Nacdes Unidas e da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos.

Nossa Politica de Direitos Humanos aplica-se a todas as
operacdes da empresa, incluindo subsidiarias, filiais e
unidades operacionais, bem como parcerias e joint
ventures nas quais temos responsabilidade de gestdo. A
politica estabelece expectativas e, quando aplicavel,
requisitos relacionados a temas como trabalho forcado e
infantil, recrutamento e saldrios, trabalhadores migrantes,
igualdade de oportunidades, discriminacéo e assédio,
retaliacao, privacidade de dados, alojamento de
trabalhadores e impactos ambientais.
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Iniciativas para combater o trabalho escravo e o
trafico de pessoas

Para identificar e tratar potenciais riscos de trabalho forcado,
trafico humano e escraviddo moderna em nossas operacdes e
cadeia de suprimentos, aplicamos uma abordagem de diligéncia
baseada em riscos. Isso inclui nossa participacdo no Comité de
Desenvolvimento do Slavery and Trafficking Risk Template (STRT)
da Social Responsibility Alliance e a incorporacéo de principios
orientados pelo STRT em nossas politicas, procedimentos e
padrdes relevantes de recursos humanos e cadeia de suprimentos.

Nosso Cddigo de Conduta do Fornecedor e os Termos Gerais e
Condicdes de Compra estabelecem expectativas relacionadas as
praticas de direitos humanos. Essas politicas definem requisitos
legais e de integridade aplicaveis aos fornecedores, incluindo
proibices de trabalho forcado e discriminacéo, além do
compromisso com tratamento humano e condi¢cdes seguras

de trabalho.

Para apoiar a identificacdo de riscos, realizamos avaliacdes
baseadas em riscos de nossa base de fornecedores por meio de
monitoramento, procedimentos de revisdo e consultas
direcionadas sobre direitos humanos. Anualmente, analisamos os
gastos com fornecedores diretos e indiretos para identificar
fornecedores com potencial risco elevado e solicitamos sua
participacdo em avaliacdes relacionadas a escravidao e trafico
humano, incluindo o STRT. Quando identificamos riscos, podemos
solicitar que fornecedores estabelecam ou fortalecam politicas e
controles relevantes e podemos aplicar medidas adicionais de due
diligence conforme apropriado.

Declaracao sobre as Iniciativas para Combater o Trabalho
Escravo e o Trafico de Pessoas

Em 2025, fortalecemos programas internos e externos de
treinamento e engajamento relacionados a integridade da cadeia
de suprimentos. Operacdes empresariais responsaveis e
responsabilidade social corporativa foram temas centrais do
nosso Supplier Day global, realizado em Ohio em outubro de
2025, reforcando expectativas em toda nossa rede de
fornecedores. Ao longo do ano, também aprimoramos a
execucdo de préticas empresariais responsaveis fortalecendo a
colaboracdo entre lideres regionais e a equipe de Compras
Responsdveis, apoiada por revisdes periddicas de performance
regional focadas em iniciativas relacionadas a conformidade.

Continuamos migrando nossa abordagem de uma conformidade
reativa para a construcdo de maior resiliéncia de longo prazo na
cadeia de suprimentos. Isso incluiu um engajamento mais
proativo com fornecedores, identificacdo antecipada de riscos e
fortalecimento continuo de capacidades em todas as regides.


https://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/#/tab-supply-chain
https://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/#/tab-supply-chain

Vertiv™ CoolLoop Trim Cooler



Nossa gente
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Nossa gente

Na Vertiv, nossos Principios Fundamentais sdo a base de como operamos como empresa.
Nossos Comportamentos Vertiv orientam como o trabalho é realizado, e nossas Prioridades Estratégicas
fornecem uma estrutura para a execucao de nossa estratégia.

Juntos, esses elementos estabelecem expectativas claras de responsabilidade e alta performance em toda a organizacéo.
Por meio dessa abordagem, buscamos apoiar a contribuicdo dos colaboradores enquanto avancamos nos resultados dos clientes
e do negdcio.
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A Cultura de Alta Performar'; eda Vertiv comeca com o engajamento
da nossa gente. Trabalhamos para criar um ambiente onde conquistas,
desenvolvimento e crescimento prosperem,.e.onde responsabilidade,
melhoria continua e comunicacao transparente orientem nossos
comportamentos. Tenho orgulho dos resultados alcancados pela
nossa empresa e estou ainda mais entusiasmado com o potencial que
ainda temos pela frente, impulsionado pela nossa gente.”

Frank Poncheri
Diretor de Recursos Humanos, Vertiv

uj'
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Principios Fundamentais = Comportamentos da Vertiv

e Seguranca e Assumir a responsabilidade
* Integridade e Agir com urgéncia
» Respeito o Promover uma mentalidade de colocar o

cliente em primeiro lugar

Trabalho em Equipe
« Inclusio e Pensar grande e executar

« Liderar pelo exemplo

o Promover melhorias continuas

» Aprender e buscar o desenvolvimento

» Comunicacao transparente e aberta

<

Prioridades Estratégicas

e Foco no cliente
» Exceléncia operacional
* Inovacado

Solidez financeira

Cultura de alta performance

Fundamentos para a inclusao

Em alinhamento com nosso compromisso com integridade
e conformidade legal, o Cédigo de Conduta da Vertiv
(“Cddigo de Conduta”) estabelece expectativas para
colaboradores e demais stakeholders. O Codigo de
Conduta apresenta principios destinados a promover uma
conduta respeitosa, inclusiva e profissional em toda a
nossa forca de trabalho. Esses principios incluem:

» Apoiar a igualdade de oportunidades em decisdes
relacionadas ao emprego, incluindo contratacao,
condicées de trabalho, mobilidade, treinamento,
remuneracdo e salde ocupacional

« Incentivar a abertura a diferentes perspectivas e origens

» Promover um ambiente onde os colaboradores tenham
oportunidades para se desenvolver e contribuir

Incorporada ao nosso Cédigo de Conduta, nossa politica
de Igualdade de Oportunidades de Emprego reafirma
nossa abordagem para prevenir discriminacéo e assédio
nas praticas de trabalho, em conformidade com as leis em
vigor. A politica aplica-se a colaboradores e candidatos e
aborda caracteristicas protegidas conforme definidas pelas
estruturas legais locais relevantes.




Grupos de Recursos para
Colaboradores

Nossos Grupos de Recursos para Colaboradores (Employee
Resource Groups, ERGs) sdo redes voluntdrias lideradas por
colaboradores que apoiam conexao, aprendizado e engajamento
em toda a Vertiv. Os ERGs séo abertos a todos os colaboradores e
tém como objetivo oferecer oportunidades de didlogo,
desenvolvimento profissional e conscientizac&o cultural, em
alinhamento com nossos objetivos relacionados a nossa gente e

a cultura.

As atividades, participacdo e programacao dos ERGs podem variar
conforme a regido e sdo conduzidas em conformidade com nossas
politicas, incluindo o Cédigo de Conduta e as leis locais e praticas
comerciais em Vvigor.

Investindo em Nossos talentos

Em um mercado competitivo por talentos de tecnologia e
engenharia, a Vertiv concentra esforcos em atrair, desenvolver e
reter colaboradores com as habilidades e recursos necessarios
para apoiar nosso negaécio e nossos clientes. Para apoiar esse
objetivo, a Vertiv mantém um framework global de talentos que
inclui processos de recrutamento, aprendizado, gerenciamento
de performance e desenvolvimento, destinados a fortalecer
capacidades e apoiar o crescimento profissional em toda

a organizacao.

Fnfase na contratacdo no inicio da carreira

A Vertiv recruta profissionais em toda a organizacdo enquanto continua desenvolvendo um sélido pipeline interno de talentos. A medida
que os colaboradores aplicam nossos Principios Fundamentais e Comportamentos Vertiv em suas atividades didrias, podem surgir
oportunidades para assumir funcdes internas e trajetérias de lideranca alinhadas as suas experiéncias e objetivos de desenvolvimento.

Um foco importante dessa abordagem inclui iniciativas de desenvolvimento de inicio de carreira, programas de rotacao e desenvolvimento
de lideranca em dreas como engenharia, operacdes, financas, recursos humanos, tecnologia da informacao (T1) e vendas. Esses programas
sdo desenvolvidos para apoiar o desenvolvimento de habilidades, proporcionar exposicao a diferentes dreas do negdcio e preparar
colaboradores para futuras funcdes, com estrutura e participacdo variando conforme a regido e as condicdes do mercado local.
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Criando um ecossistema
global de aprendizagem

Para apoiar as necessidades em evolucdo dos clientes e
do negdcio, criamos um ecossistema global de
aprendizagem desenvolvido para fortalecer as
capacidades dos colaboradores e apoiar a performance
em toda a organizacdo. As oportunidades de
aprendizagem sdo gerenciadas por meio do Vertiv
Learning, o sistema global de gestdo de aprendizagem
da empresa, que oferece acesso a treinamentos internos
e recursos de desenvolvimento. Também oferecemos
oportunidades especializadas de desenvolvimento
adaptadas a funcdes especificas e necessidades

do negdcio.

Com o suporte de provedores externos de
aprendizagem, como DataCamp e OpenSesame, 0s
colaboradores tém acesso a conteldos educacionais
que apoiam o desenvolvimento de habilidades e
expertise técnica. Também incentivamos o crescimento
continuo e a educacao por meio de suporte financeiro
ou subsidios para programas de certificacdes de
terceiros e programas de ensino superior. Essas
oportunidades estdo disponiveis para colaboradores
elegiveis quando respaldadas por politicas e

requisitos locais.

Ao ingressar na Vertiv, novos colaboradores participam
do programa My First 90 Days @Vertiv, um programa de
orientacdo que apoia a integracdo e apresenta uma
visdo geral da empresa e de suas solucdes.
Incentivamos os colaboradores, de acordo com suas
funcdes e responsabilidades, a desenvolverem
conhecimento no VOS (Vertiv Operating System),
apoiando a eficiéncia operacional e a melhoria continua.

Os colaboradores também realizam treinamentos
regulares sobre temas como salde e seguranca, o
Cddigo de Conduta da Vertiv e outros requisitos
relevantes para suas funcdes.

Em 2025, colaboradores e parceiros da Vertiv
concluiram aproximadamente 920 mil horas de
treinamentos gerais e especificos por funcao.




@ VERTIV.

The world depends on
data we power and cool

Join us at the edge of inn .supercharging data's next move.
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Conferéncia SupercomputingAsia 2025, Singapura
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Destaques de aprendizagem e

desenvolvimento técnico

Engenheiros de servico

Nossos engenheiros de servicos tém acesso a
treinamentos técnicos especificos por funcéo para
apoiar o conhecimento dos produtos, a capacidade
técnica e a execucdo segura das atividades de servicos
em campo. Ao ingressar na Vertiv, novos engenheiros
de servicos participam de um processo estruturado de
integracao e treinamento técnico desenvolvido para
preparé-los para suas responsabilidades atribuidas. A
medida que a proficiéncia € demonstrada, treinamentos
adicionais sdo oferecidos para apoiar suas qualificacoes
em produtos e sistemas mais avancados e complexos,
de acordo com os requisitos da funcdo e as normas de
seguranca em vigor.

Operadores de fabricacao

Os operadores de fabricacdo recebem treinamento
estruturado para apoiar conhecimentos fundamentais
de fabricacao, habilidades técnicas e preparacdo para a
funcédo. O treinamento comeca com a integracao,
combinando instrucées em sala de aula e aprendizado
pratico para apoiar a qualidade, a conscientizacdo sobre
seguranca e a resolucdo de problemas em ambientes
de fabricacéo.

A proficiéncia dos operadores é apoiada por
treinamentos baseados em funcéo, validacdo de
habilidades e reavaliacdes periddicas, conforme
aplicavel. Isso ajuda a manter o alinhamento com os
requisitos operacionais, os processos de fabricacdo em
evolucao e os avancos técnicos. O conteudo dos
treinamentos é desenvolvido para atender as
necessidades relevantes da indUstria e apoiar a
produtividade, a qualidade e a disciplina operacional nas
operacoes de fabricacdo.

Desenvolvimento profissional

Oportunidades de desenvolvimento profissional sdo
oferecidas para ajudar a aprimorar as habilidades
existentes dos colaboradores e apoiar a expansao e
atualizacdo continuas das competéncias profissionais
em toda a organizacédo. Essas iniciativas abordam temas
como resolucdo de conflitos, resiliéncia e outros
competéncias relevantes para as funcoes, refletindo a
evolucdo das praticas de trabalho e das necessidades
do negdcio. Os gestores também tém acesso a recursos
de desenvolvimento de liderancas que apoiam o
desenvolvimento continuo de competéncias e as
expectativas de performance.

Centros de aprendizado

Operamos uma rede de oito academias globais de
treinamento e centros regionais de treinamento,
localizados em 19 paises, desenvolvidos para apoiar a
acessibilidade e a consisténcia do treinamento técnico.
Essa rede oferece aprendizado baseado em funcdes e
focado em produtos para engenheiros de servicos e
outras funcdes técnicas. Esses treinamentos séo
estruturados para reforcar o conhecimento dos
produtos, a capacidade técnica e as praticas seguras
em campo.




Beneficios competitivos

Oferecemos uma variedade de beneficios competitivos destinados a apoiar a saude, a seguranca financeira e as necessidades
relacionadas a vida profissional dos colaboradores, com elegibilidade e ofertas que variam conforme a funcéo, o vinculo
empregaticio e a localizacdo geografica. Os programas de beneficios sdo implementados em conformidade com as leis locais e as
praticas de mercado.

Também oferecemos recursos destinados a apoiar o bem-estar dos colaboradores, organizados em trés

dreas de foco:
(‘ ol

Saude: Patrimonio: Vida:
Acesso a assisténcia Programas de poupanca e Folgas, licenca parental
médica e cuidados investimento que apoiam o € recursos para
preventivos essenciais, planejamento financeiro e a saude mental
e recursos de preparacdo para a
bem-estar aposentadoria

Planos de saude

Nossos planos de salde sdo desenvolvidos para
promover habitos saudaveis e apoiar o bem-estar dos
colaboradores por meio de cuidados preventivos,
participacdo em programas de bem-estar e acesso a
recursos de servicos salde. Esses programas podem
incluir incentivos que estimulam a participacdo em
servicos preventivos e atividades de monitoramento
da saude.

Os colaboradores tém acesso a cobertura médica,
odontoldgica e oftalmoldgica, além de avaliacdes de
saude e programas de suporte voltados ao estilo de
vida. Reconhecendo as necessidades individuais dos
colaboradores, também oferecemos beneficios
adicionais em determinadas regides, incluindo planos
juridicos, protecdo de identidade e coberturas
complementares de saude.

Reconhecendo a importancia das redes de suporte dos
colaboradores, nossos planos de saude oferecem
opcdes de cobertura para familiares elegiveis. A
disponibilidade e a elegibilidade variam conforme a
funcéo, o vinculo empregaticio e a localizacéo
geografica, e todos os beneficios sdo regidos pelas leis
locais em vigor e pelos documentos dos planos.
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Remuneracao variavel

A Vertiv oferece aos colaboradores elegiveis uma remuneracao de
incentivos de longo prazo baseada em acdes da empresa, conforme o
Plano de Incentivo em Acées de 2020. Os incentivos baseados em
acdes podem incluir concessdes de unidades de acdes restritas e
opcdes de acdes.

Os colaboradores elegiveis também podem participar de programas de
incentivos varidveis, em espécie e baseados em performance,
conforme o Plano de Incentivos da Vertiv, de acordo com os termos
do plano e os requisitos locais. Além disso, colaboradores elegiveis da
area de vendas podem se qualificar para remuneracéo

em espécie baseada em performance, conforme os planos locais de
incentivos de vendas em vigor.

Transicao da forca de trabalho

Apds a saida de um colaborador, adotamos medidas para coletar
feedback com o objetivo de contribuir para melhorias no ambiente de
trabalho e na experiéncia dos colaboradores.

Em situacdes de reducéo de forca de trabalho ou outras circunstancias
que afetem os colaboradores, oferecemos assisténcia de transicdo de
acordo com as leis e regulamentacdes em vigor.

Nos Estados Unidos, colaboradores desligados que atendam aos
critérios de elegibilidade de nossos programas recebem servicos de
recolocacdo profissional, com custos cobertos pela Vertiv, para apoiar
sua transicdo para um novo emprego. Servicos semelhantes sdo
oferecidos aos colaboradores na regido da EMEA. Em outras regides, o
suporte de transicdo e a assisténcia aos colaboradores sdo oferecidos,
guando aplicavel, em conformidade com os requisitos legais locais.




Nossos vizinhos
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Pelotonia Ride Weekend, Columbus, Ohio, EUA



Nossos vizinhos

Estamos comprometidos em apoiar as comunidades onde operamos por meio de iniciativas de
voluntariado e filantropia corporativa alinhadas as prioridades de negdcios e as necessidades locais.

Nos concentramos na construcdo de colaboracdes tanto em nivel nacional quanto local, direcionando as atividades para dreas de
impacto definidas.

e B
AL
R

¢ Nosso envolvimento comunitério esta concentrado nos locais onde fazemos negocios e onde nossos
colaboradores estdo presentes. Apoiamos iniciativas de voluntariado e doacées alinhadas as necessidades
locais e as prioridades do negdcio, permitindo que as equipes contribuam de maneira relevante e com
impacto real”

Anand Sanghi
3 Presidente, Américas, Vertiv
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Areas de foco

Em 2025, continuamos nossas atividades globais comunitarias
e filantrépicas em quatro dreas de foco:

e Educacdo em STEM
* Pesquisa em salde

* Resposta a crises

Prioridades locais

Apoiamos a participacdo dos colaboradores oferecendo
oportunidades estruturadas para que contribuam com tempo e
recursos em alinhamento com nossas dreas de foco e politicas
da empresa.

Historias de impacto

Codificando com Columbus Crew no COSI STEM
day - Estados Unidos

Em 2025, celebramos nosso quarto STEM Day consecutivo em
parceria com o Columbus Crew, o time profissional de futebol
de nossa cidade-sede. Os estudantes participaram de oficinas
de programacao conduzidas pelo Center of Science and
Industry (COSID), exploraram a ciéncia por tras das andlises de
performance dos jogadores e conheceram as operacdes do
estadio nos bastidores, incluindo o data center e o Vertiv™™
Customer Experience Center. Essas atividades praticas
demonstram aplicacdes reais de STEM, ajudando os estudantes
a compreender como esportes e tecnologia se conectam e
inspirando futuras trajetdrias profissionais em areas STEM.
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Suporte as salas de aula - Filipinas

Esse projeto de engajamento comunitario liderado por
colaboradores nas Filipinas incluiu duas iniciativas
realizadas por meio do Assisting Communities Together,
um grupo voluntério focado em educacado e bem-estar
de jovens. Nossos colaboradores em Manila
estabeleceram uma parceria com uma escola priméria
local por meio do programa “Brigada Eskwela (Brigada
Escolan)” do Departamento de Educacado, com
aproximadamente 100 voluntarios reformando e
pintando 11 salas de aula antes do inicio do ano letivo.

Durante uma segunda iniciativa, esses colaboradores
apoiaram a Kythe Foundation e a | Am MAD (Making a
Difference) Volunteers Inc. na montagem de kits de
autocuidado para criancas com doencas graves e
materiais escolares para estudantes de escolas publicas.

Relatério de Negécios Responsaveis de 2025

Recursos para ensino superior - México

Por meio da iniciativa “Vertiv Cares” no México,

focamos no fortalecimento dos recursos locais de ensino
superior, doando dispositivos avancados de
processamento grafico e de video ao Instituto
Tecnolégico de Tijuana para apoiar o aprendizado dos
estudantes e o desenvolvimento de projetos.

Como parte dessa iniciativa, contribuimos com unidades
de processamento, ampliando a capacidade
computacional da instituicdo e permitindo que ela
atenda mais estudantes.



Evento de ciclismo Pelotonia - Estados Unidos

Funciondrios participaram como parte da Team Vertiv no
“Ride Weekend” da Pelotonia em 2025, um evento
comunitario de ciclismo que reune ciclistas e voluntdrios
em toda a regido central de Ohio para arrecadar fundos
para pesquisas sobre o cancer. Participamos com mais de
12.000 participantes, incluindo 28 ciclistas da Team Vertiv.

A Team Vertiv arrecadou USS$ 200.230 em suporte a
missdo da Pelotonia de acabar com o cancer, gracas aos
esforcos de arrecadacéo liderados pelos colaboradores e
as contribuicdes complementadas pela empresa.

W9 VERTIV.

Feira de ciéncias do COSI - Estados Unidos

Participamos da “COSI Big Science Celebration” em
Columbus, Ohio, envolvendo a comunidade local por
meio de mais de 100 estacbes de exposicdo com
atividades cientificas praticas conduzidas por
profissionais de STEM da regido central de Ohio e de
outras localidades.

Nosso estande destacou o impacto ambiental reduzido
da solucéo de infraestrutura pré-fabricada Vertiv™
TimberMod™, demonstrando como a construcdo com
madeira engenheirada pode substituir o aco em
construcdes modernas de data centers. Um
colaborador da Vertiv desenvolveu um “Power Game” e
uma experiéncia imersiva de realidade virtual de um
data center, proporcionando uma exposicao interativa
e pratica a conceitos aplicados de STEM.



Campanha de arrecadacao de alimentos WAVE +
WARM - Estados Unidos

O grupo de recursos para colaboradores Women at Vertiv Excel
(WAVE) organizou uma campanha de arrecadacao de alimentos
em 2025 para apoiar a comunidade local de Westerville, proxima a
nossa sede.

Em suporte ao Westerville Area Resource Ministry (WARM) Food
Pantry, arrecadamos 7.079 libras de alimentos, fornecendo quase
5.900 refeicdes para pessoas e familias da regido. As doacbes
incluiram itens essenciais de despensa e produtos domésticos
distribuidos pelos programas de assisténcia alimentar da WARM.

Bike to Work - Eslovaquia

Durante a campanha nacional “Bike to Work 2025” na Eslovaquia,
promovemos habitos de deslocamento mais saudaveis e
responsabilidade ambiental ao incentivar o uso da bicicleta em
substituicdo ao automdvel. Setenta participantes de 20 equipes
locais da Vertiv registraram 1195 trajetos e 16.218 quilébmetros,
conquistando o 26° lugar nacional entre 4.304 equipes. Juntos,
seus esforcos ajudaram a evitar aproximadamente 4.055 kg de
emissdes de CO,, demonstrando um impacto positivo mensuravel
no meio ambiente.
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Campanha de plantio de arvores - india

Funcionérios da Vertiv na India apoiaram atividades de
plantio de &rvores em 2025 para promover a
conscientizacdo ambiental nas comunidades locais.
Colaboradores voluntérios do escritério da Vertiv em
Chennai fizeram parceria com a Vizhigal Foundation
para organizar uma campanha de plantio de arvores na
vila de Ottiyapakkam.

Por meio dessa iniciativa, os voluntdrios plantaram
mudas e interagiram com membros da comunidade para
destacar o papel das &rvores na preservacdo ambiental
e no ecossistema local.

Reflorestamento no La Mesa Ecopark
- Filipinas

Em outubro de 2025, 94 colaboradores de Manila
colaboraram com a Manila Water Foundation no La
Mesa Ecopark, em Quezon City, para apoiar o
reflorestamento e a protecdo de bacias hidrogréficas.
Durante dois finais de semana, eles plantaram 300
mudas de arvores nativas e participaram de
atividades de educacédo sobre biodiversidade,
remocdo de espécies invasoras e restauracdo de site,
fortalecendo a ecologia local e reforcando nossos
valores compartilhados de responsabilidade
ambiental e impacto comunitario.




Governancga
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Fabrica da Vertiv em Monterrey, México



Governanca

A Vertiv foi fundada com base em principios de integridade
e forte governanca corporativa.

Nossa estrutura de governanca corporativa € apoiada por politicas,
programas e préaticas operacionais alinhados a esses valores e que orientam
a tomada de decisdes em toda a organizacdo. Juntos, eles promovem uma
cultura de responsabilidade, reesponsabilizacdo e seguranca para proteger
informacdes e manter a confianca dos stakeholders.

Conduta nos negocios

O Cédigo de Conduta da Vertiv sustenta nossos padrdes de conduta
empresarial e rege nossos relacionamentos com stakeholders, interna e
externamente. Ele define os comportamentos esperados de todos os nossos
colaboradores e membros do Conselho de Administracéo.

Os colaboradores tém acesso a canais confidenciais para relatar
preocupacoes relacionadas ao Codigo de Conduta ou possiveis violacdes,
inclusive de forma anénima e

sem medo de retaliacdo. Os relatos sdo analisados e investigados

pela funcéo apropriada, de acordo com a natureza da preocupacao.

A supervisdo do Cédigo de Conduta é responsabilidade do Diretor Executivo
Juridico e Vice-Presidente de Compliance, que reporta trimestralmente ao
Comité de Auditoria do Conselho sobre riscos e performance relacionados ao
Cddigo de Conduta. Monitoramos atividades de integridade e conformidade
em nivel agregado, incluindo relatos e casos comprovados, para apoiar uma
governanca corporativa eficaz e a melhoria continua.

O Conselho de Administracao revisa anualmente o programa de conduta
empresarial e as politicas relacionadas para promover conformidade e
eficdcia. Nosso compromisso com préticas empresariais responsaveis
também se estende as nossas politicas sobre atividades politicas, que
proibem o uso de recursos corporativos para contribuicdes politicas e
estabelecem a natureza de nossas atividades de lobby.

Para obter informacdes adicionais, consulte nossos Programas Anticorrupcéo
e de Concorréncia Justa.

Codigo de Conduta Vertiv

Assisténcia e Reporte Global de Compliance e Integridade

Programas Anticorrupcéao e de Concorréncia Justa da Vertiv
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https://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/
https://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/ethics-assistance-and-reporting/
http://www.vertiv.com/en-us/about/integrity--compliance/#/tab-anticorruption-and-fair-competition

Vertiv Academy, Westerville, Ohio, EUA

€ Uma governanca corporativa eficaz comega com pessoas, apoiadas por
padrées claros e sistemas robustos. Focamos na construcdo de uma
cultura de responsabilizacdo e integridade, apoiada por tecnologia e
controles que ajudam a proteger dados, gerenciar riscos e promover
operacées responsaveis.”

Mike Giresi
Diretor de Tecnologia da Informac&o (CIO), Vertiv




Privacidade de dados

Como uma organizacdo global, a Vertiv mantém uma
abordagem estruturada para proteger os dados e as
informacdes de nossos colaboradores, da empresa e de
nossos clientes, em conformidade com as regulamentacdes
em vigor de privacidade de dados nas jurisdicdes onde
operamos.

Nossa politica de privacidade de dados define como os
dados pessoais sdo coletados, utilizados e compartilhados
por nds, nossas subsididrias e afiliadas, além de apresentar
as opcdes de privacidade disponiveis aos usuarios de
nossos servicos. Os colaboradores recebem treinamento
anual sobre requisitos de privacidade de dados, e 0
monitoramento de conformidade é supervisionado
conjuntamente pelas equipes de Tl e Juridica.

Politica de Privacidade de Dados e Cookies Continuidade
de negécios
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Ciberseguranca

Adotamos uma abordagem de defesa em profundidade para
proteger informacdes da empresa e dos clientes,
reconhecendo que o risco de ciberseguranca ndo pode ser
totalmente eliminado. Essa abordagem incorpora multiplas
camadas de controles técnicos e operacionais, apoiadas por
monitoramento continuo e processos de resposta a
incidentes para lidar com ameacas em evolucdo. Nossos
sistemas estdo alinhados a padrées reconhecidos de
ciberseguranca, incluindo o NIST 800-171 e, em determinadas
regides, a ISO 27001.

O treinamento de ciberseguranca é fornecido com base em
funcdo e risco, incluindo atividades regulares de
conscientizacdo sobre phishing. Todos os nossos
colaboradores, além de determinados contratados e
consultores, devem concluir anualmente o treinamento de
conscientizacdo em ciberseguranca. A supervisdo do
programa de ciberseguranca da empresa € responsabilidade
do Diretor de Tecnologia da Informacéo (CIO).

No nivel do Conselho de Administracdo, o Comité de
Auditoria auxilia o Conselho na supervisdo das politicas,
procedimentos e atividades relacionadas a protecdo de
dados e ciberseguranca, de acordo com seu estatuto.

Estatuto do Comité de Auditoria

Certificacoes ISO da Vertiv



https://www.vertiv.com/en-us/global-data-privacy-and-cookies-policy/
https://www.vertiv.com/en-us/global-data-privacy-and-cookies-policy/
https://investors.vertiv.com/governance/governance-documents/default.aspx
https://www.vertiv.com/en-us/support/quality-policy-and-certifications/

Seguranca de produtos

Nossa abordagem de defesa em profundidade também se
estende ao design de produtos e solucdes, considerando a
natureza interconectada da infraestrutura digital e os dados
sensiveis envolvidos. Os controles de seguranca de produtos sdo
orientados por padrdes relevantes, incluindo UL 2900-1 e ISA/
|[EC 62443, quando aplicdvel. A aplicacdo desses padrdes varia
conforme o produto e os requisitos dos clientes, e trabalhamos
com o0s clientes para atender as necessidades especificas de
seguranca de produtos.

Nossa Equipe de Resposta a Incidentes de Seguranca (SIRT) é
responsavel por analisar, validar e tratar vulnerabilidades
relatadas em produtos e plataformas. A SIRT coordena a
avaliacdo e a correcdo de problemas de seguranca em nossos
softwares, hardwares, servicos e solucdes de maneira oportuna,
ajudando a mitigar riscos potenciais.

Fabrica da Vertiv, Pelzer, Carolina do Sul, EUA

Continuidade de negocios

Processos de continuidade de negdcios e recuperacéo
de desastres estdo em vigor para apoiar a resiliéncia de
operacdes criticas. Analises de Impacto nos Negdcios
(BIAS) sdo realizadas anualmente em cada localidade
para identificar e avaliar os possiveis efeitos de
dirsupcdes sobre nossas principais atividades
empresariais. Também operamos um Centro de
Operactes de Rede (Network Operations Center, NOC),
onde profissionais de Tl monitoram e gerenciam a
performance das redes e e da infraestrutura e
coordenam atividades de resposta a incidentes.

Implementamos o Sistema de Gerenciamento de
Continuidade de Negdcios (BCMS) reconhecido
globalmente pela ISO 22301 em nossas operacoes e
obtivemos nossa primeira certificacdo ISO 22301 em
2022. Desde entdo, ampliamos a cobertura da
certificacdo para multiplas localidades. Os controles de
continuidade de negécios sédo apoiados por auditorias e
exercicios estruturados, reforcando nossa capacidade
de responder de forma eficaz a disrupcdes operacionais.



Supervisao dos negocios responsaveils

A supervisdo dos negadcios responsaveis na Vertiv comeca com nosso Conselho de Administracdo. O Conselho é informado
regularmente sobre nossa performance em negdcios responsaveis, incluindo principais riscos e oportunidades. Os riscos e
oportunidades relacionados ao clima séo integrados aos processos de gerenciamento de riscos corporativos da Vertiv e
administrados juntamente com outros riscos empresariais relevantes, apoiando uma tomada de decisdo estratégica e
operacional mais informada.

Nosso Comité Diretor Executivo de Negdcios Responsdveis, composto por executivos da alta lideranca e lideres globais,
supervisiona o desenvolvimento e a execucdo da estratégia, dos programas, das politicas e da performance relacionados a
negdcios responsdveis. O comité se reline trimestralmente e interage com nosso Conselho para compartilhar atualizaces
sobre progresso e temas emergentes.

V' VERTIV

- i

—y

A imagem é cortesia do Grupo NYSE.
A NYSE ndo recomenda ou endossa investimentos, estratégias de investimento, empresas, produtos ou servicos.
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Comité Diretor Executivo de

Negocios Responsaveis

Nosso Diretor Executivo Juridico e Secretério Corporativo lidera o Comité Diretor Executivo de
Negdcios Responsaveis, que conta com representantes das seguintes liderancas:
» Diretor Executivo de Recursos Humanos

« Vice-Presidente Executivo, Fabricacao, Logistica e Exceléncia Operacional

« Vice-Presidente Sénior de Estratégia e Desenvolvimento Corporativo

« Vice-presidente, Diretor Juridico — Corporativo Global

« Vice-Presidente, Tesouraria e Relacdes com Investidores

« Vice-presidente, Diretor Juridico — Compliance e Relagcdes com o Governo

« Vice-presidente, Imdveis e Instalacdes

» Diretor Sénior, Negocios Responsaveis Globais e Assuntos Ambientais

Governanca corporativa

Em 1° de janeiro de 2025, nosso Conselho de Administracdo era composto por 10 diretores e
trés comités permanentes: Comité de Auditoria, Comité de Remuneracédo e Comité de
Nomeacdo e Governanca Corporativa. Para ter uma visdo geral das préaticas de governanca
corporativa do nosso Conselho e dos estatutos dos comités, consulte nossas Diretrizes de
Governanca Corporativa.

Composicao do Conselho*

10 % 3 -I— 5,2 anos
Total de membros do il Il Comités permanentes - = == | Tempo médio de mandato
] ]

e ~ —— — l
Conselho de Administracdo

do Conselho dos diretores do Conselho

3%, 66 7, 80% o2 100%
&d Idade média dos Independéncia dos ﬂlﬂ Independéncia do

diretores do Conselho diretores Comité Permanente

*Em 1° de janeiro de 2026
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Destaques de
governanca corporativa

O Conselho reconhece que uma de suas principais
responsabilidades é avaliar e determinar a estrutura ideal de
lideranca para fornecer supervisdo da gestdo e manter um
Conselho engajado. Ao avaliar essa estrutura, o Conselho pode
considerar diversos critérios, como prioridades estratégicas,
conjuntos de competéncias dos diretores independentes,
ambiente atual de mercado, pontos fortes e talentos da equipe
de gestéo e feedback dos acionistas. Assim, em vez de adotar
uma abordagem Unica para a lideranca do Conselho, nosso
Conselho define a estrutura que acredita proporcionar a
lideranca e a supervisdo mais eficazes para a Companhia,
considerando nossas necessidades e circunstancias em cada
momento.

N&o adotamos uma posicao fixa quanto a separacdo ou
combinacdo das funcdes de Presidente do Conselho e CEO e,
quando separadas, quanto a escolha do Presidente do
Conselho entre diretores que ndo sdo colaboradores ou entre
executivos. Essa abordagem proporciona ao Conselho
flexibilidade para determinar se as duas funcdes devem ser
separadas ou combinadas com base em nossas necessidades,
considerando o ambiente dindmico em que operamos e a
avaliacdo do Conselho sobre nossas necessidades de
lideranca naquele momento.

Atualmente, nds separamos os papéis de Presidente do
Conselho de Administracdo e CEQ. O Sr. Cote atua como
Presidente Executivo do nosso Conselho de Administracao.
Essa estrutura permite que o Conselho de Administracdo
exerca efetivamente seu papel na supervisdo de nossa equipe
de gestdo, a0 mesmo tempo que permite que nosso CEO se
concentre na gestdo da execucao operacional didria de nossos
negocios.

O papel do Sr. Cote como Presidente Executivo do Conselho
inclui atuar como principal elo entre a alta gestéo e os
diretores independentes, além de fornecer lideranca
estratégica, aconselhamento e orientacdo com base em sua
experiéncia e expertise para nossos executivos. No suporte a
equipe de gestdo em seus processos de tomada de decisdo e
implementacdo da estratégia, os gestores e o Presidente
Executivo do Conselho podem se comunicar diariamente, e 0
Sr. Cote participa de reunides regulares com a gestdo.

Com a contribuicdo dos demais membros do Conselho,
presidentes de comités e alta gestao, o Sr. Cote desenvolve a
pauta das reunides do Conselho, define os horérios das
reunides do Conselho e preside as reunides do Conselho de

Administracdo. Como Presidente Executivo do Conselho da
Vertiv e membro do Conselho desde nossa fundacéo, o Sr. Cote
combina conhecimento detalhado e profundo de nossas
operacdes didrias com a capacidade de identificar prioridades
estratégicas essenciais para nosso sucesso futuro e aconselhar
efetivamente nossa equipe de gestdo sobre processos de
execucdo e implementacdo necessarios para alcancar nossos
planos estratégicos. O Sr. Cote lidera as sessdes executivas dos
diretores independentes, com foco em uma agenda
desenvolvida pelos presidentes dos comités para tratar de
nossas questdes mais criticas. Nessa funcao, ele ajuda a apoiar
essas sessdes como féruns eficazes para promover discussoes
abertas e francas entre os diretores independentes sobre
questdes importantes para nossa empresa, incluindo a
avaliacdo da performance e eficdcia dos membros de nossa
equipe de gestdo.

Ao avaliar potenciais membros do Conselho de Administracéo,
o Comité de Nomeacdes e Governanca Corporativa considera
uma variedade de fatores, incluindo experiéncia, competéncias,
expertise, diversidade, integridade pessoal e profissional,
carater, julgamento empresarial, disponibilidade de tempo
considerando outros compromissos, dedicacao, conflitos de
interesse, normas de listagem em vigor e outros fatores
relevantes que o Comité de Nomeacdes e Governanca
Corporativa considere apropriados no contexto das
necessidades do Conselho de Administracéo.

Outros destaques de governanca corporativa incluem:

o Eleicdes anuais do Conselho e Conselho sem mandatos
escalonados

e Cddigo de Conduta

e Sem “poison pill”

 Diretrizes sobre a propriedade de acdes por executivos e
diretores

« Proibicdo de cobertura (Hedging) e penhora (Pledging)

Para obter mais informac&es sobre nossa governanca

corporativa, consulte nosso site de Relacdes com
Investidores e a Declaracdo de Representacdo de 2025.

Relacdées com Investidores
Relatoério anual e Proxy Statement



https://investors.vertiv.com/overview/default.aspx
https://investors.vertiv.com/financials/annual-reports/default.aspx

Apéndices
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Fébrica da Vertiv, Nove Mesto, Eslovaquia



Apéndices

O Relatorio de Negocios Responsaveis da Vertiv inclui divulgacées elaboradas com referéncia aos
Padroes da Global Reporting Initiative (GRI) e ao Padrao do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) para a industria de Equipamentos Elétricos e Eletronicos.

O Apéndice fornece detalhes adicionais, tabelas de referéncia e
indices para apoiar a transparéncia e permitir que os leitores
localizem informacdes alinhadas a essas estruturas.

Salvo indicacdo contraria, todos os dados quantitativos e
principais indicadores de performance refletem nosso ano
fiscal mais recente, encerrado em 31 de dezembro de 2025, e
incluem todas as entidades incluidas nas demonstracdes
financeiras consolidadas da Vertiv Holdings Co, em
conformidade com os limites de reporte financeiro.
Determinadas divulgacdes qualitativas e informacdes de
contexto podem fazer referéncia a periodos anteriores ou
posteriores ao ano fiscal, quando relevante, para fornecer
histérico ou continuidade adequados.

” ou

As referéncias a “Vertiv”, “néds”, “nosso” ou “Empresa” referem-se
a Vertiv Holdings Co e suas subsidiarias consolidadas, salvo
indicacdo contrdria.

Nossas divulgacdes relacionadas ao clima séo orientadas

pelas recomendacdes da Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). Divulgacdes detalhadas alinhadas
a TCFD estao planejadas para publicacdo separada e,

quando disponiveis, poderdo ser acessadas por meio de
www.Vertiv.com

Continuamos avaliando expectativas de reporte em evolucéo,
requisitos regulatérios e padrdes da indUstria, podendo
atualizar o escopo, a estrutura e o contetdo de futuras
divulgacdes conforme necessario.
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Indice SASB

A Vertiv divulga informacdes de negdcios responsaveis
financeiramente relevantes alinhadas ao padrdo SASB para
a industria de Equipamentos Elétricos e Eletronicos. O
indice SASB incluido neste Apéndice identifica métricas
relevantes e indica onde as informacdes correspondentes
podem ser encontradas neste relatério ou em nossas
divulgacdes publicas disponiveis.

Indice de contelido GR)

A Vertiv reporta com referéncia aos Padroes GRI e incluiu
os Padrées Tematicos em vigor alinhados aos seus temas
materiais de negdcios responsaveis, conforme
identificados por seu processo de avaliacdo de
materialidade.



Indice SASB 2025

Cddigo do SASB Métricas Localizacdo ou Descricdo
) Vertiv 2025 Formulario 10-K, Item 8 (Demonstracdes
RT-EE-000.A Receita Global : )
Financeiras e Dados Suplementares).
, Vertiv 2025 Formulario 10-K, Item 1 (Negdcios — Recursos
RT-EE-000.B Numero de colaboradores i
de Capital Humano).
(1 Energia total consumida A Vertiv coleta essas informacdes para fins internos de
RT-EE-130a.1 (2) Percentual de eletricidade da rede elétrica gerenciamento. Essa métrica atualmente ndo é divulgada
(3 Percentual renovavel publicamente.
A Vertiv coleta essas informacdes para fins internos de
(1 Quantidade de residuos perigosos gerados . L P o
RT-EE-150a.1 ) gerenciamento. Essa métrica atualmente ndo é divulgada
(2) Percentual reciclado :
publicamente.
(1 Numero e quantidade agregada de derramamentos Zero derramamentos reportaveis ou atividades de
RT-EE-150a.2 reportaveis remediacdo em andamento decorrentes de derramamentos
(2) Quantidade recuperada reportdveis anteriores em 31 de dezembro de 2025.
Zero recalls relevantes de produtos em 31 de dezembro de
RT-EE-250a.1 (1) NUmero de recalls emitidos 2025 que atingiriam o nivel de significancia para inclusdo
-EE-250a.
(2) Total de unidades recolhidas em nossos relatérios anuais Formuldrio 10-K ou trimestrais
Formulario 10-Q.
Zero perdas monetdrias relevantes resultantes de
L processos judiciais associados a seguranca de produtos
Valor total de perdas monetdrias como resultado de T ,
RT-EE-250a.2 ) ) . em 31 de dezembro de 2025 que atingiriam o nivel de
processos legais associados a seguranca do produto . ) R L i
significancia para inclusdo em nossos relatérios anuais
Formulario 10-K ou trimestrais Formulario 10-Q.
RT-EE-410a.1 Porcentagem de produtos por receita que contém A Vertiv ndo rastreia por receita produtos que contenham
) substancias declaraveis pela [EC 62474 substancias declaraveis pela IEC 62474.
. ) " Essa métrica ndo é divulgada publicamente. As
Percentual de produtos elegiveis, por receita, certificados L L o .
RT-EE-410a.2 L R . certificacbes de eficiéncia energética aplicam-se a um
por uma certificacdo de eficiéncia energética. ) ]
pequeno subconjunto de produtos Vertiv.
) ) ) . A Vertiv coleta essas informacdes para fins internos de
Receita de produtos relacionados a energias renovaveis ) o o
RT-EE-410a.3 . . gerenciamento. Essa métrica atualmente néo ¢ divulgada
e a eficiéncia energética i
publicamente.
RT-EE-440a.1 Descricdo da gest&o de riscos associados ao uso de Secédo Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
) materiais criticos relatério.
o . . . Secdes Integridade da Cadeia de Suprimentos e
Descricdo de politicas e préaticas para prevencao ] L "
R Governanca Corporativa deste relatério, além das politicas
RT-EE-510a.1 de: (D corrupcao e suborno e (2) comportamento

anticoncorrencial

Cddigo de Conduta da Vertiv e Cédigo de Conduta do
Fornecedor da Vertiv.



Codigo do SASB Métricas

Localizacdo ou Descricdo

Valor total de perdas monetarias como resultado de

RT-EE-510a.2 . . x
processos Iegals associados a seguranc¢a ou corrupcao

Valor total de perdas monetdrias como resultado de
RT-EE-510a.3 processos legais associados a regulamentacdes de
comportamento anticoncorrencial

Indice GRI 2025

Zero perdas monetarias relevantes resultantes de
processos judiciais associados a suborno ou corrupcéo
em 31de dezembro de 2025 que atingiriam o nivel de
significancia para inclusdo em nossos relatorios anuais
Formuldrio 10-K ou trimestrais Formulario 10-Q.

Zero perdas monetdrias relevantes resultantes de
processos judiciais associados a regulamentacdes de
comportamento anticoncorrencial em 31 de dezembro de
2025 que atingiriam o nivel de significancia para inclusdo
em Nnossos relatorios anuais Formulario 10-K ou trimestrais
Formulario 10-Q.

Padrao GRI Divulgacao de Informacdes

Localizacdo ou Descricao

GRI 2: Divulgacdes Gerais  2-1Detalhes organizacionais

2-2 Entidades incluidas nos relatorios de
sustentabilidade da organizacdo

2-3 Periodo, frequéncia e ponto de contato para
relatorios

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relaces
comerciais

2-7 Colaboradores

2-8 Trabalhadores que ndo sdo funcionarios

2-9 Estrutura e composicdo de governanca
corporativa
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Secao Introducdo deste relatdrio e Formulario 10-K 2025 da
Vertiv, Item T (Negdcios).

Prefacio do apéndice (escopo do relatério e entidades
incluidas); consulte também o Formulario 10-K 2025 da
Vertiv, ltem 1T (Negdcios).

Este relatdrio abrange o periodo de 1° de janeiro de 2025
a 31de dezembro de 2025. A Vertiv publica este relatdrio
anualmente, e o periodo de reporte esta alinhado ao ano
fiscal de reporte financeiro da Vertiv. Este relatdrio foi
publicado em maio de 2026. Para duvidas relacionadas a
este relatdrio, consulte a secdo Responsible Business do
site Vertivcom

Formulario 10-K 2025 da Vertiv, Item 1 (Negdcios), e secédo
Integridade da Cadeia de Suprimentos deste relatdrio. A
cadeia de suprimentos da Vertiv inclui uma rede global

de fornecedores que fornecem componentes, suporte de
fabricacédo e servicos que apoiam o design, a producéo e a
entrega de nossos produtos e solucdes em nossas regides
de operacéo.

Formulario 10-K 2025 da Vertiv, ltem 1 (Negdcios —
Recursos de Capital Humano).

Formulario 10-K 2025 da Vertiv, Item 1A (Fatores de Risco).

Secdo Governanca Corporativa deste relatério e secdo da
Declaracdo de Representacéo de 2026 da Vertiv intitulada
Conselho de Administracdo e Governanca Corporativa.



Padrao GRI

Divulgacao de Informacées

Localizacdo ou Descricdo

2-10 Indicacdo e selecdo do érgdo de governanca

mais alto

2-11 Presidente do érgdo mais alto de governanca

corporativa

2-12 Funcdo do mais alto érgao de governanca
corporativa e dos executivos seniores na
supervisdo do gerenciamento de impactos

2-13 Delegacéo de responsabilidade para
gerenciar impactos

2-14 Funcéo do 6rgdo mais alto de governanca
corporativa em relatérios de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacdo de preocupacdes criticas

2-18 Avaliagdo da performance do 6rgéo de
governanca mais alto

2-19 Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinar a remuneracéo

2-21Indice de remuneracio total anual

2-22 Declaraco sobre a estratégia de
desenvolvimento sustentével

Secdo Declaracdo de Representacéo de 2026,
intitulada Conselho de Administracdo e Governanca
Corporativa.

Secao Declaracdo de Representacao de 2026,
intitulada Conselho de Administracdo e Governanca
Corporativa.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério e secao da
Declaracdo de Representacdo de 2026 da Vertiv intitulada
Conselho de Administracdo e Governanca Corporativa.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério e secdo da
Declaracdo de Representacéo de 2026 da Vertiv intitulada
Conselho de Administracdo e Governanca Corporativa.

Secado Governanca Corporativa deste relatério e Declaracdo
de Representacao de 2026 da Vertiv, secio intitulada
Conselho de Administracdo e Governanca Corporativa;
subsecdo intitulada Compromisso com Iniciativas de
Negdcios Responsaveis.

Secdo Governanca Corporativa deste relatorio.

Secao Declaracdo de Representacdo de 2026 da Vertiv,
intitulada Conselho de Administracdo e Governanca
Corporativa; subsecao intitulada Comunicacdo com o
Conselho de Administrac&o.

Secdo Declaracdo de Representacdo de 2026 da Vertiv,
intitulada Conselho de Administracdo e Governanca
Corporativa; subsecao intitulada Comités do Conselho.

Secédo Declaracdo de Representacéo de 2026 da Vertiv
intitulada Discuss&o e Andlise de Remuneracao.

Secdo Declaracdo de Representacéo de 2026 da Vertiv
intitulada Discusséo e Andlise de Remuneracédo.

Secoes Declaracdo de Representacdo de 2026 da Vertiv
intituladas Discuss&o e Andlise de Remuneracdo e indice de
Remuneracdo do CEO.

Sec3o Introducdo deste relatorio.



Padrao GRI Divulgacao de Informacoées

Localizacado ou Descricdo

2-23 Compromissos da politica

2-24 Integracdo dos compromissos das politicas

2-25 Processos para remediar impactos
negativos

2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e
comunicar preocupacdes

2-27 Conformidade com as leis, normas e
regulamentacées

2-28 Participacdo em associacoes

GRI 3: Material 2021 3-1Processo para determinar tépicos materiais

3-2 Lista de tdpicos materiais
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Consulte as seguintes politicas:

« Cédigo de Conduta Vertiv

« Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) da
Vertiv

» Codigo de Conduta do Fornecedor da Vertiv

« Declaracdo sobre Minerais de Conflito da Vertiv

« Politica de Direitos Humanos da Vertiv

« Declaracdo da Vertiv sobre as Iniciativas para Evitar o

Trabalho Escravo e o Tréfico de Pessoas

« Politica de Privacidade da Vertiv

Consulte as secdes relacionadas deste relatério onde

a supervisdo, implementacao e resultados das politicas

mencionadas acima sao discutidos:

« Para 0 Cédigo de Conduta da Vertiv e a Politica de
Privacidade da Vertiv, consulte a secdo Governanca
Corporativa deste relatorio.

« Para a Politica de SSMA da Vertiv, consulte a secdo
Operacdes Responsaveis deste relatdrio.

« Para o Cédigo de Conduta do Fornecedor da Vertiv,
Declaracéo sobre Minerais de Conflito, Politica de Direitos
Humanos e Declaracdo sobre as Iniciativas para Evitar o
Trabalho Escravo e o Tréfico de Pessoas; consulte a secdo
Integridade da Cadeia de Suprimentos deste relatdrio.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério; subsecdo
intitulada Conduta Empresarial.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério; subsecdo
intitulada Conduta Empresarial.

Secdo Introducao deste relatdrio e métricas de perdas
monetarias dentro do Indice SASB deste relatério. Questdes
materiais, legais e regulatérias sdo divulgadas em nossos
relatérios anuais Formulario 10-K e relatdrios trimestrais
Formulario 10-Q.

Secdes Produtos e Solucdes Responsaveis e Integridade da
Cadeia de Suprimentos deste relatério.

Sec3o Introducdo deste relatério; subsecao intitulada
Nossas Principais Areas de Negdcios Responsaveis.

Sec3o Introducdo deste relatdrio; subsecao intitulada
Nossas Principais Areas de Negdcios Responséveis.



Padrao GRI

Divulgacao de Informacées

Localizacdo ou Descricdo

GRI 201: Performance
Econdmica 2016

GRI 203: Impactos
Econdmicos Indiretos em
2016

GRI 205:
Anticorrupcéo 2016

GRI 206:
Comportamento
Anticoncorrencial 2016

GRI 302: Energia 2016

3-3 Gestao de tépicos materiais

201-1 Valor econdémico direto gerado e distribuido

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e
oportunidades devidas as mudancas climaticas

201-3 Obrigacdes definidas do plano de
beneficios e outros planos de aposentadoria

203-1 Investimentos em infraestrutura e servicos

suportados

203-2 Impactos econdmicos indiretos
significativos

205-1 Operaces avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcdo

205-2 Comunicacéo e treinamento sobre
politicas e procedimentos anticorrupcdo

205-3 Incidentes confirmados de corrupcéo e
acOes tomadas

206-1 Acdes legais para comportamento
anticoncorrencial, antitruste e praticas de
monopdlio

302-5 Reducdes nos requisitos de energia de
produtos e servicos

Consulte as secdes relevantes deste relatério que
descrevem como cada tema é gerenciado: Produtos
e Solucdes Responsaveis; Operacdes Responsaveis;
Integridade da Cadeia de Suprimentos; Nossa Gente;
Nossos Vizinhos; Governanca Corporativa.

Formulario 10-K 2025 da Vertiv, Item 7 (Discussado e Analise
da Administracdo sobre Condicdo Financeira e Resultados
das Operacdes) e ltem 8 (Demonstracdes Financeiras e
Dados Complementares).

Os riscos e oportunidades financeiras da Vertiv
relacionados ao clima s&o discutidos neste relatério e em
nossos registros junto a SEC. A Vertiv esta desenvolvendo
divulgacdes alinhadas a TCFD, planejadas para publicacado
quando as condicdes regulatdrias permitirem.

Secdo Nossa Gente deste relatério; subsecao intitulada
Beneficios Competitivos e Formulario 10-K 2025 da
Vertiv. Também Item 8 (Demonstracdes Financeiras e
Dados Complementares), subsecao intitulada Notas as
Demonstracées Financeiras Consolidadas, Planos de
Previdéncia.

Secdo Produtos e Solucdes Responsaveis deste relatdrio.

Secdo Produtos e Solucdes Responsdveis deste relatorio.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério; subsecéo
intitulada Conduta Empresarial.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério; subsecdo
intitulada Conduta Empresarial.

indice SASB deste relatdrio. Questdes materiais, legais e
regulatdrias sdo divulgadas em nossos relatérios anuais
Formulario 10-K e relatdrios trimestrais Formulario 10-Q.

Durante o ano-calendario de 2025, a Vertiv ndo enfrentou
acOes legais materiais relacionadas a comportamento
anticoncorrencial, praticas antitruste ou monopélio.

Secao Produtos e Solucdes Responsaveis deste relatério.



Padrao GRI Divulgacao de Informacées Localizacdo ou Descricdo
secdo OperacOes Responsaveis deste relatorio. Nossas
. ) operacdes nao tém uso particularmente intensivo de dgua,
GRI 303: 303-1 Interacdes com a &gua como um recurso ) ) )
A ) e nossos sistemas de gerenciamento ambiental foram
Agua e Efluentes 2018 compartilhado

GRI 305: Emissoes 2016

GRI 308: Avaliacdo
Ambiental do Fornecedor
2016

GRI 401
Emprego 2016

GRI 403: Saude e
Seguranca Ocupacional
2018

305-7 Oxidos de nitrogénio (NOX), éxidos de
enxofre (SOx) e outras emissdes atmosféricas
significativas

308-1 Novos fornecedores que passaram por
triagem usando critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia
de suprimentos e acdes realizadas

401-2 Beneficios fornecidos a colaboradores
em periodo integral que ndo s&o fornecidos a
colaboradores tempordrios ou de meio periodo

401-3 Licenca parental

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca
ocupacional

403-2 Identificacdo de perigos, avaliacédo de
riscos e investigacdo de incidentes

403-3 Servicos de saude ocupacional

403-4 Participacédo, consulta e comunicacéo
aos colaboradores sobre salde e seguranca
ocupacional

403-5 Treinamento de colaboradores sobre
saude e seguranca ocupacional

403-6 Promocao da saude do colaborador
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desenvolvidos em alinhamento com padrdes reconhecidos

globalmente, como a ISO 14001.

secdo Operacdes Responsdveis deste relatorio. Nossas
operacdes incluem poucas emissdes atmosféricas
regulamentadas, e nossos sistemas de gerenciamento
ambiental foram desenvolvidos em alinhamento com
padrbes reconhecidos globalmente, como a ISO 14001.

Secao Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatorio.

Secao Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatorio.

Secdo Nossa Gente deste relatério. Determinados
beneficios descritos nesta secdo sdo fornecidos a
colaboradores em periodo integral e podem n&o estar
disponiveis para colaboradores temporarios ou de meio
periodo, dependendo do status de emprego e dos
requisitos locais.

Secdo Nossa Gente deste relatério (licenca parental
descrita como parte dos programas de afastamento).
As métricas de utilizacdo de licenca parental e retorno/
retencdo ndo sdo divulgadas atualmente.

secdo OperacOes Responsaveis deste relatorio.

Secdes Produtos e Solucdes Responsaveis e Operacdes
Responsaveis deste relatorio.

secdo Operacdes Responsdveis deste relatdrio.

secdo Operacdes Responsdveis deste relatorio.

Secdes Operacdes Responsdveis e Nossa Gente deste
relatorio.

Secdes Operacdes Responsédveis e Nossa Gente deste
relatério.



Padrao GRI

Divulgacao de Informacées

Localizacdo ou Descricdo

GRI 404: Treinamento e
Educacao 2016

GRI 408:
Trabalho Infantil 2016

GRI 409: Trabalho Forcado
ou de Servidao 2016

GRI 414: Avaliacdo Social
de Fornecedores 2016

GRI 415: Politicas Publicas
2016

GRI 416: Saude e
Seguranca do Cliente 2016

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de
saude e seguranca ocupacional diretamente
ligados por relacdes comerciais

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema
de gestdo de saude e seguranca ocupacional

403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho

403-10 Doenca relacionada ao trabalho

404-1 Média de horas de treinamento por ano
por colaborador

404-2 Programas para melhorar as habilidades
dos colaboradores e programas de assisténcia a
transicdo

404-3 Percentual de colaboradores que
fazem avaliacGes regulares de performance e
desenvolvimento de carreira

408-1 Operacoes e fornecedores com risco
significativo de incidentes de trabalho infantil

409-1 Operacdes e fornecedores com risco
significativo de incidentes de trabalho forcado ou
de servidao

414-1 Novos fornecedores que passaram por
triagem usando critérios sociais

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de
suprimentos e acdes realizadas

415-1 Contribuicdes politicas

416-1 Avaliacdo dos impactos de saude e
seguranca das categorias de produtos e servicos

secdo OperacOes Responsaveis deste relatério.

secdo Operacdes Responsdveis deste relatdrio.

Consulte a secdo Operacdes Responsaveis para TRIR/
LTIR e metodologia; desagregacdes adicionais ndo sdo
divulgadas atualmente.

Consulte a secdo Operacdes Responsaveis para TRIR/
LTIR e metodologia; desagregacdes adicionais ndo sdo
divulgadas atualmente.

Secdo Nossa Gente deste relatério (total de horas de
treinamento divulgadas). A média de horas de treinamento
por género e categoria de colaborador ndo € divulgada
atualmente.

Secdo Nossa Gente deste relatoério.

Secdo Nossa Gente deste relatério. A Vertiv mantém
processos regulares de avaliacdo de performance e
desenvolvimento de carreira; entretanto, o percentual
de colaboradores que recebem avaliacGes por género e
categoria de colaborador n&o é divulgado atualmente.

Secao Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatério; Politica de Direitos Humanos da Vertiv; e a
Declaracdo sobre as Iniciativas para Combater o Trabalho
Escravo e o Tréfico de Pessoas da Vertiv.

Secdo Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatorio; Politica de Direitos Humanos da Vertiv; e a
Declaracdo sobre as Iniciativas para Combater o Trabalho
Escravo e o Tréfico de Pessoas da Vertiv.

Secédo Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatorio.

Secao Integridade da Cadeia de Suprimentos deste
relatorio.

Secdo Governanca Corporativa deste relatério e Cédigo de
Conduta da Vertiv.

Secdo Produtos e Solucdes Responsaveis deste relatdrio.
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